
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ปงบประมาณ   พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  วันท่ี 24 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน 
 URL ท่ีเผยแพร        
        https://www.diw.go.th/webdiw/wp-content/uploads/2023/04/a19042566-
01.pdf 
 

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม - ไมมี - 
 URL ท่ีเผยแพร  - ไมมี - 
 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  “การพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจำป พ.ศ. ๒๕65” 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
 กรมโรงงานอุตสาหกรรม ไดดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเปนขาราชการพลเรือนดีเดนของ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
 1.1 ประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน โดยกำหนดใหนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
 1.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
  1.2.1 พิจารณาคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจำตามท่ีหนวยงานตางๆ เสนอ ไมเกิน
จำนวนท่ีคณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนกำหนด 
  1.2.2 พิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรมดวยความ 
เปนธรรม เปาหมายและผลการคัดเลือกเปนท่ียอมรับ สรางคุณคา คุณภาพของสวนราชการ โดยใหพิจารณา
จากแบบประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 2) แบบประเมินสำหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
(แบบ 3) และแบบกรอกประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 4) ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ท้ังนี้ 
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรม อาจใชวิธีการสัมภาษณ
เพ่ิมเติมตามความเหมาะสมก็ได 
 

1.2.3 รายงาน... 
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  1.2.3 รายงานผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนใหอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม
ทราบดวย 
 1.3 แจงเวียนหนวยงาน (กอง/สำนัก/ศูนย) เพ่ือเสนอชื่อขาราชการและลูกจางประจำ (ถามี) เขารับ
การคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. 2565 
 1.4 ตรวจสอบคุณสมบัติขาราชการท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป 
พ.ศ. 2565 
 1.5 ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕66 เพ่ือพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจำป ๒๕65 
 1.6 นำเสนออธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรมใหความเห็นชอบผลการคัดเลือกฯ 
 1.7 แจงรายชื่อขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจำป พ.ศ. 2565 
ไปยังกระทรวงศึกษาธิการ 
 1.8 ลงขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดนในฐานขอมูลของ ก.พ. 
 1.9 กระทรวงศึกษาธิการแจงผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจำป 2565 
 1.10 กระทรวงอุตสาหกรรมกำหนดพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ โดยปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรมใหแกขาราชการพลเรือนดีเดนประจำป พ.ศ. 2565 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
 การพิจารณาคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจำเปนขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม เปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสมตามหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน
ตามคูมือการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจำป โดยกำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดนใหสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม รวมท้ังสะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการจัดงานวันขาราชการพลเรือนแลว ตลอดจน
สรางแรงจูงใจใหขาราชการและลูกจางประจำในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือมุงสงเสริมและยกยอง ขาราชการและ
ลูกจางประจำท่ีประพฤติ ปฏิบัติงาน เปนแบบอยางท่ีดีดวยจรรยาบรรณ ท้ังในดานการดำรงตน การปฏิบัติตน
ใหเปนท่ียอมรับในหนาท่ีราชการและสังคม กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปรากฏชัดเจนเปนท่ียอมรับ
และมีผลงานโดดเดนเปนประโยชนตอราชการ เปนไปตาม มาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ซ่ึงกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือเปนหลักเกณฑ
การประพฤติปฏบิัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบดวย 
  1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก  ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย  และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิง่ท่ีถูกตองชอบธรรม 
  4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 

 ชื่อประกาศ  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
 URL ท่ีเผยแพร  https://shorturl.at/bkDLM 
 

3. สรุปผล... 
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 3. สรุปผลการดำเนนิการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดำเนินการ
คัดเลือกดวยความเปนธรรม เปาหมายและผลการคัดเลือกเปนท่ียอมรับ สรางคุณคา คุณภาพของสวนราชการ 
โดยคณะกรรมการฯ ไดรวมกันพิจารณาจากแบบประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 2) แบบประเมินสำหรับ
การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 3) และแบบกรอกประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 4) 
ซ่ึงผานการรับรองจากผูบังคับบัญชาในระดับหนวยงานเรียบรอยแลว ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
จากนั้น คณะกรรมการฯ จึงทำการลงมติเพ่ือพิจารณาคัดเลือกขาราชการดีเดนประจำป พ.ศ. 2565 โดยใช
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ดังนี้ 
 3.1 เปนขาราชการพลเรอืนท่ีดำรงตำแหนงสูงสดุไมเกินตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง 
 3.2 เปนลูกจางประจำในสวนราชการ 
 3.3 มีระยะเวลาปฏิบัติราชการตอเนื่องไมนอยกวา 5 ปนับถึงวันท่ี 30 กันยายนของปท่ีมีการ
คัดเลือกโดยใหนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการ 
 3.4 กรณีลาออกจากราชการและกลับเขารับราชการใหม ใหเริ่มตนนับระยะเวลาปฏิบัติราชการ
ตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติใหกลับเขารับราชการใหม 
 3.5 การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการใหนับระยะเวลาทวีคูณรวมเขากับระยะเวลาปฏิบัติราชการปกติ 
 3.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
 3.7 ไมเปนผูอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวางการดำเนิน
คดีอาญาในศาล 
 3.8 ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเวนแตโทษสำหรับความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 3.9 ไมเปนผูเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนมากอน ตลอดระยะเวลารับราชการ
นับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการเปนขาราชการฝายพลเรือน 
 3.10 เปนผูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ขาราชการ เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม 
 3.11 เปนผูไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนาและลับหลัง 
 3.12 เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิต 
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบจนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืน
อยางชัดเจน 
 3.13 เปนผูมีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง โดยคำนึงถึงผลการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการและ
ประชาชน ท้ังนี้ อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ 
 3.14 กรณีผลงานของลูกจางประจำซ่ึงมีขอจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ 
ใหพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสำคัญ 
 

 ท้ังนี้ คณะกรรมการฯ มีมติรวมกันเห็นชอบใหใชวิธีการลงคะแนนตามแบบฟอรมการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดน 
 
 
 
 

4. รายละเอียด... 
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ขอมูลรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมมาใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
“การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น   อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖   
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก.พ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบคุคลของข้าราชการพลเรอืน   
จึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  และรักษา 
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  
สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง   

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๐๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๔



(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ   
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์   ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐาน 
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย   
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ 
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง   

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏบิัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การเคารพกฎหมายและมีวินัย   

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น  ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 
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ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

……………………………………… 
  เพ่ือใหการพิจารณาคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจำ เปนขาราชการพลเรือนดีเดน    
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม เปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสมตามหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดนตามคูมือการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป ซ่ึงผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการจัดงานวันขาราชการพลเรือนแลว ตลอดจนสรางแรงจูงใจใหขาราชการและลูกจางประจำในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือมุงสงเสริม และยกยอง ขาราชการและลูกจางประจำท่ีประพฤติ ปฏิบัติงาน เปนแบบอยางท่ีดี
ดวยจรรยาบรรณ ท้ังในดานการดำรงตน การปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับ ในหนาท่ีราชการและสังคม กอใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปรากฏชัดเจนเปนท่ียอมรับและมีผลงานโดดเดนเปนประโยชนตอราชการ 
ประกอบกับ มาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงจะตองประกอบดวย 
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ           
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
  4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
  ดังนั้น กรมโรงงานอุตสาหกรรม จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือน
ดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
  1. คณุสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก 
 1.1 เปนขาราชการพลเรือนท่ีดำรงตำแหนงสูงสุดไมเกินตำแหนงประเภทอำนวยการ
ระดับสูง  
 1.2 เปนลูกจางประจำในสวนราชการ 
 1.3 มีระยะเวลาปฏิบัติราชการตอเนื่องไมนอยกวา 5 ปนับถึงวันท่ี 30 กันยายนของปท่ีมี
การคัดเลือกโดยใหนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการ 
 1.4 กรณีลาออกจากราชการและกลับเขารับราชการใหม ใหเริ่มตนนับระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติใหกลับเขารับราชการใหม 
 1.5 การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการใหนับระยะเวลาทวีคูณรวมเขากับระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการปกติ 
 1.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
 
 

1.7 ไมเปน... 
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 1.7 ไมเปนผูอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวาง
การดำเนินคดีอาญาในศาล 
  1.8 ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเวนแตโทษสำหรับความผิด
ท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 1.9 ไมเปนผูเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนมากอน ตลอดระยะเวลา
รับราชการนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการเปนขาราชการฝายพลเรือน 
 1.10  เปนผู มีความประพฤติ  ปฏิบั ติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณขาราชการ เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม 
 1.11 เปนผูไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนาและ 
ลับหลัง 
 1.12 เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สม่ำเสมอ เต็มใจ 
มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวา
ผูอ่ืนอยางชัดเจน 
 1.13  เปนผู มีผลงานเชิงประจักษ  ดี เดน เปน ท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง 
โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับ
สวนราชการและประชาชน ท้ังนี้ อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ 
 1.14 กรณีผลงานของลูกจางประจำซ่ึงมีขอจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปน
ภาคปฏบิัติใหพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสำคัญ 
  2. ข้ันตอนการคัดเลือก 
 2.1 การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจำปท่ีสังกัดสวนกลางและหนวยงานตั้งอยู 
ในภูมิภาค ใหคัดเลือกกับตนสังกัดสวนกลาง 
 2.2 ขาราชการชวยราชการใหอยูในสัดสวนการคัดเลือกของตนสังกัด 
 2.3 สวนราชการตองคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนไมเกินจำนวนท่ีคณะอนุกรรมการ
คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนกำหนด โดยพิจารณาจากจำนวนขาราชการและลูกจางประจำท่ีมีอยูและรับ
อัตราเงินเดือน ณ วันท่ี 30 กันยายนของปท่ีคัดเลือก 
 2.4 กลุมของผูเขารับการคัดเลือกจำแนกเปน 4 กลุม ไดแก 
   2.4.1 กลุมท่ี 1 ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง และตำแหนงประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  2.4.2 กลุมท่ี 2 ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการ
พิเศษ  ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส  
  2.4.3 กลุมท่ี 3 ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตำแหนงประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน และระดับชำนาญงาน  
  2.4.4 กลุมท่ี 4 ลูกจางประจำ 
 2.5 ผลการคัดเลือกตามขอ 2.4 ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ไมเกินจำนวนท่ีคณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน
กำหนด โดยไมจำกัดกลุม แตหากกลุมท่ี 3 และท่ี 4 มีคุณภาพงาน คน พฤติกรรม เทาเทียมหรือใกลเคียงกัน 
แตเลือกไดเพียงคนเดียว ใหพิจารณาเลือกกลุมท่ี 4 เปนอันดับแรก 
 
 
 

3. วิธ.ี.. 
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 3. วิธีดำเนินการคัดเลือก 
 ใหคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ดำเนินการคัดเลือกดวยความเปนธรรม เปาหมายและผลการคัดเลือกเปนท่ียอมรับ สรางคุณคา คุณภาพของ
สวนราชการ โดยใหพิจารณาจากแบบประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 2) แบบประเมินสำหรับการ
คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 3) และแบบกรอกประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 4) ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ท้ังนี้ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม อาจใชวิธีการสัมภาษณเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมก็ได 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี              มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
            (นายจุลพงษ ทวีศรี) 
               อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 
ตามท่ีคณะกรรมการจัดงานวันขาราชการพลเรือน ไดมอบหมายปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    

เปน เจาภาพรับผิดชอบดำเนินงานในฐานะประธานอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดี เดน              
เปนประจำทุกป ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในกระบวนการท้ังปวง อันเก่ียวเนื่องกับการคัดเลือกขาราชการ         
พลเรือนดีเดน โดยกระทรวงศึกษาธิการเปนผูดำเนินงานท่ีมีประสบการณในเรื่องการคัดเลือกขาราชการ      
พลเรือนดีเดน นับตั้งแตป พ.ศ. 2526 เริ่มจัดพิธีเชิดชูเกียรติในวันขาราชการพลเรือน ๑ เมษายน ๒๕๒๗   
เปนตนมา โดยกรอบความคิดของการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนเพ่ือมุงสงเสริม และยกยอง ขาราชการ
และลูกจางประจำฝายพลเรือนท่ีประพฤติ ปฏิบัติงาน เปนแบบอยางใหขาราชการอ่ืนไดประพฤติปฏิบัติตาม 
และพัฒนาใหดียิ่งข้ึน ท้ังในดานการดำรงตน การปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับกับบุคคลผูเก่ียวของท้ังในหนาท่ี
ราชการและสังคม กับการปฏิบัติงานท่ีเพียบพรอมดวยจรรยาบรรณขาราชการ ปรากฏชัดเจนเปนท่ียอมรับและ
มีผลงานโดดเดนเปนประโยชนยิ่งกับภารกิจราชการท่ีรับมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานสงผลกับ
ประชาชนท่ีเปนผูรับบริการ เปนสำคัญ  

เนื่ องจากการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดี เดนฯ เปนกระบวนการท่ี เก่ียวของกับ            
สวนราชการระดับกรม ท้ังในระดับสวนกลางและราชการบริหารสวนภูมิภาค ควรมีการกำหนดกรอบ         
การดำเนินการในทางเดียวกัน นับแตการกำหนดคุณสมบัติ การจำแนกสวนราชการและวิธีการคัดเลือก    
เพ่ือใหไดขาราชการพลเรือนดีเดนจริงตามวัตถุประสงคของการคัดเลือกอยางแทจริง ท้ังนี้ตลอดระยะ        
เวลา ๓๔ ปท่ีผานมา มีวิวัฒนาการเรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือน ใหสอดคลอง 
กับความเปนจริงมาอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากคณะกรรมการจัดงานวันขาราชการ
พลเรือน 

สำหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 ไดมีการปรับปรุง 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนโดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการจัดงาน        
วันขาราชการพลเรือนแลว ดังมีแนวทางประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
ก.คุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก 

๑. เปนขาราชการฝายพลเรือนตามกฎหมาย ดังตอไปนี้ 
๑.๑ เปนขาราชการพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน        

ท่ีไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือน ในกระทรวง ทบวง กรม ฝายพลเรือน 
๑.๒ เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
๑.๓ เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายวาดวยขาราชการ 

ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
๑.๔ เปนขาราชการตำรวจ ตามกฎหมายวาดวยตำรวจแหงชาติ 
ท้ังนี้ใหหมายรวมถึงลูกจางประจำในสวนราชการ ตามขอ ๑.๑ - ขอ ๑.๔ ยกเวน   

ดาโตะยุติธรรม ในสังกัดสำนักงานศาลยุติธรรมและขาราชการและลูกจางประจำในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
  ๒. ขาราชการตามขอ ๑.๑ - ๑.๔ ตองมีตำแหนงสูงสุดไมเกินตำแหนงประเภทอำนวยการ 
ระดับสูง และมีสถานะเปนขาราชการพลเรือนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๓. เปนขาราชการฝายพลเรือนตามขอ ๑.๑ - ๑.๔ และมีระยะเวลาปฏิบัติราชการ ตอเนื่อง 
ไมนอยกวา ๕ ปนับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 โดยใหนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการ 

 
 
 
 
               /3.1 กรณีลาออก...  
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๓.๑ กรณีลาออกจากราชการและกลับเขารับราชการใหม ใหเริ่มตนนับระยะเวลา

ปฏิบัติราชการตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติใหกลับเขารับราชการใหม 
๓.๒ การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการใหนับระยะเวลาทวีคูณรวมเขากับระยะเวลา

ปฏิบัติราชการปกติ 
๔. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
๕. ไมเปนผูอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวางการ

ดำเนินคดีอาญาในศาล 
๖. ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเวนแตโทษสำหรับความผิดท่ีได

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๗. ไมเปนผูเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนมากอน ตลอดระยะเวลา 

รับราชการนับตอเนื่องทุกสังกัดท่ีรับราชการเปนขาราชการฝายพลเรือน ตามขอ ๑.๑ - ขอ ๑.๔ 
๘. เปนผูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 

ขาราชการ เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม 
๙. เปนผูไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนาและลับหลัง 

  ๑๐. เปนผู มีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สม่ําเสมอ เต็มใจ         
มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวา
ผูอ่ืนอยางเดนชดั 

๑๑. เปนผูมีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง โดยคำนึงถึง  
ผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการ
และประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชงิประจักษ 

กรณีผลงานของลูกจางประจำซ่ึงมีขอจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ 
ใหพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสำคัญ 
ข.ข้ันตอนการคัดเลือก 

1. การคัดเลือกขาราชการฝายพลเรือนท่ีสังกัดสวนกลาง 
1.๑ กรณีขาราชการสังกัดสวนกลาง และหนวยงานต้ังอยูในภูมิภาค รวมท้ังปฏิบัติ

หนาท่ีราชการในตางประเทศ ใหคัดเลือกกับตนสังกัดสวนกลาง 
๑.๒ สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการตำรวจ และ   

หมายรวมถึงลูกจางประจำในสังกัดสวนราชการท่ีกลาว จะตองครอบคลุมถึงสวนราชการท่ีมีฐานะตํ่ากวากรม 
ท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครดวย 

2. การคัดเลือกขาราชการฝายพลเรือนท่ีสังกัดสวนภูมิภาค ใหหมายรวมถึงขาราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ขาราชการตำรวจ และหมายรวมถึงลูกจางประจำในสังกัดสวนราชการดังกลาว 
หากปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีจังหวัดใดใหอยูในสัดสวนการคัดเลือกฯ ของจังหวัดนั้น ๆ  

3. ขาราชการชวยราชการใหอยูในสัดสวนการคัดเลือกฯ ของตนสังกัด 
4. สวนราชการตองคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนไมเกินจำนวนท่ีคณะอนุกรรมการ 

คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนกำหนด โดยพิจารณาจากจำนวนขาราชการและลูกจางประจำท่ีมีอยู        
และรับอัตราเงินเดือน ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒5๖5 

 
 
 
 

/จำนวนขาราชการ... 
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จำนวนขาราชการพลเรือนดีเดนท่ีสวนราชการระดับกรมคัดเลือกได ข้ึนอยูกับจำนวน 

ขาราชการและลูกจางประจำในสวนราชการรวมกัน ดังนี้ 

5. กลุมของผูเขารับการคัดเลือกจำแนกเปน ๔ กลุม เพ่ือใหเหมาะสมสำหรับการพิจารณา   
แตการสงผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน จะไมจำกัดกลุม 

6. ผลการคัดเลือก ตามขอ ๕ ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการคัดเลือกของสวนราชการ 
นั้น ๆ ไมจำเปนวาตองมีทุกกลุม แตหากกลุมท่ี ๓ และท่ี ๔ มีคุณภาพงาน คน พฤติกรรม เทาเทียมหรือ
ใกลเคียงกัน แตเลือกไดเพียงคนเดียว ใหสวนราชการพิจารณาเลือกกลุมท่ี ๔ เปนอันดับแรก 
  7 . กรณีท่ีไมมีผู มีคุณสมบัติครบถวนถึงระดับไดรับการพิจารณา สวนราชการจะงดสง         
ผลการคัดเลือกได โดยไมสงผลถึงปตอไปแตประการใด 
 8 . ให ส ว น ราช ก ารต รว จส อ บ ผล ก าร คั ด เลื อ ก ฯ  ให ถู ก ต อ งชั ด เจน ก อ น จั ด ส ง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพราะเปนสาระสำคัญในการจัดทำประกาศฯ และหนังสือท่ีระลึกขาราชการพลเรือนดีเดน 
 9. คณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดี เดนขอสงวนสิทธิ์ ท่ีจะตรวจสอบ        
ความถูกตองของคุณสมบัติผูผานการคัดเลือกของแตละสวนราชการตามคูมือท่ีกำหนด และประกาศของ 
คณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน เรื่องประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖5 ใหถือเปนท่ีสิ้นสุดและผูกพันกับทุกสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 

/วิธีการดำเนินการ... 

จำนวน (คน) 
จำนวนท่ีคัดเลือกได 

(คน) 
หมายเหตุ 

๑ - ๓๐๐ ไมเกิน ๑ ไมจำกัดกลุม 
๓๐๑ - ๓,000 ไมเกิน ๒ ไมจำกัดกลุม 

๓,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ ไมเกิน ๓ ไมจำกัดกลุม 

๑๐,๐๐๑ ข้ึนใป ไมเกิน ๔ ไมจำกัดกลุม 
 

จำแนกกลุมตามประเภทและระดับตำแหนง ดังนี้ 

กลุมท่ี ตำแหนงประเภทและระดับ 
๑  ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน และระดับสูง  

 ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
๒  ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ  

 ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ 
๓  ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

 ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับชำนาญงาน 
4  ลูกจางประจำ 

 
 

หมายเหตุ  ขาราชการตำแหนงอยางอ่ืน ใหเทียบตำแหนงประเภทและระดับเทากับขาราชการพลเรือน  
               ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว๓๐ ลงวันท่ี ๑5 กันยายน ๒55๓ และ ท่ี นร 1008/ว4  
               ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2558 และ ท่ี นร 1008/ว9 ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2560 

  



๑. คณะอนุกรรมการคัดเลือก 

ขาราชการพลเรือนดีเดน แจงกรม 

ดำเนินการ 

คัดเลือก 

2.  

กรม 
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วิธีดำเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการ 

   การดำเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการใหเปนดุลยพินิจของ 
คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดี เดนของแตละสวนราชการท่ีจะดำเนินการให ท่ัวถึงและ            
เปนธรรม เปาหมายและผลการคัดเลือกของแตละสวนราชการเปนท่ียอมรับ สรางคุณคา คุณภาพของแตละสวน
ราชการเปนสำคัญ โดยคณะอนุกรรมการฯ ไดจัดทำแบบประเมินสำหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 (แบบ ๓) พรอมท้ังไดอธิบายวิธีจัดและประเมินตามแบบท่ีกำหนด เพ่ือใหเปนทางเลือก
สำหรับคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของแตละสวนราชการอาจนำไปเปนองคประกอบการวัด
และประเมินคาคุณภาพคน และคุณภาพงานให เปนแนวทางการวัดและประเมินรูปแบบเดียวกัน                
แตสวนราชการสามารถกำหนดวิธีวัดและประเมินใหสอดคลองกับวิธีการปฏิบัติของแตละสวนราชการเฉพาะ
ตามลักษณะงานได และอาจเพ่ิมตัวชี้วัดและเกณฑพิจารณาภายในสวนราชการ โดยอาจจะพิจารณาการ
นำเสนอผลงาน หรือผลงานท่ีไดรับการเผยแพรเปนท่ีประจักษแกบุคลากรในหนวยงานและสาธารณชน ท้ังนี้
ตามขอกำหนดในคูมือการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้ันตอนการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
 กำหนดข้ันตอนการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการในสวนกลางและสวนภูมิภาค ดังนี ้
 ๑) ราชการสวนกลาง 
- จัดทำแบบรายงานผล แบบ ๑ และ แบบ ๔ 
- รายงานคณะอนุกรรมการ 
  คัดเลือกขาราชการ 
  พลเรือนดีเดน 

 
 

หมายเหตุ คณะกรรมการระดับกรม เพ่ิมผูแทนคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการรวมเปน 
คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการ กรณีสวนราชการใดท่ียังไมมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการ ใหหัวหนาสวนราชการ มอบหมายใหหัวหนากลุมงานคุมครอง
จริยธรรม รวมเปนกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการ 

 
/การจัดสง... 
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การจัดสงเอกสารเกี่ยวของการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
          1. ใหสวนราชการจัดสงเอกสารการคัดเลือกไปยัง กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานอำนวยการ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต กทม. 10300 ภายในวันศุกรท่ี       
17 กุมภาพันธ 2566 โดยถือวันประทับตราไปรษณียเปนสำคัญ ดังนี้ 
         1.1 แบบรายงานการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. 2565 (แบบ 1)     
ท่ีกรอกขอความถูกตองและครบถวน พรอมสำเนา 1 ชุด 
         1.2 แบบกรอกประวัติของขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. 2565 (เฉพาะแบบ 4) 
ใหกรอกขอมูลผานระบบฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน โดยสแกน QR Code (ดานลาง) และพิมพ
แบบฟอรมดังกลาวจากระบบเพ่ือลงนามสงใหสำนักงาน ก.พ. แลวกรุณาปริ้นเตอรแบบกรอกประวัติสงให
กระทรวงศึกษาธิการพรอมกับแบบ 1 และแบบ 4  
  ท้ังนี้ ใหจัดสงเอกสารท่ีกรอกเสร็จแลวเฉพาะแบบ 1 และแบบ 4 พรอมแนบสำเนาบัตร
ประจำตัวขาราชการและลูกจางประจำ 1 ฉบับ/คน ไปยังกระทรวงศึกษาธิการตามท่ีอยูและกำหนดวันท่ีแจง
ขางตน 
       2. ตรวจสอบการสะกดคำนำหนานาม ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหนง        
วุฒิการศึกษา สถานท่ีทำงาน ฯลฯ ใหครบถวน ถูกตองชัดเจน โดยเฉพาะ วุฒิการศึกษาและยศสูงสุด      
กรุณาใชคำเต็ม และติดรูปถายภาพสี ในชุดเครื่องแบบปกติขาว กรณีตนสังกัดไมมีเครื่องแบบปกติขาว        
ใหถายภาพในชุดสีกากี ขนาด 1.5 นิ้ว ในเอกสาร แบบ 1 แบบ 2 และ แบบ 4 
          3. ผลงานหรือเอกสารประกอบการคัดเลือกใหคณะกรรมการพิจารณา เม่ือแลวเสร็จ          
ใหคืนเจาของเรื่อง ไมตองนำสงกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงาน ก.พ. 
 
 หมายเหตุ ชองทางการเขาใชงานระบบฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน 
    https://www.ocsc.go.th/ethics/civil-servant เลือกหัวขอ 
    ฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน 
 
การมอบรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน 
 ผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนจะไดรับรางวัลเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
 1. เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคำ) 
 2. เกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ 
 3. ไดรับการบันทึกประวัติในหนังสือท่ีระลึกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. 2564 
 
กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีการมอบรางวัลขาราชพลเรือนดีเดน 
 คณะกรรมการจัดงานวันขาราชการพลเรือนจะเปนผูกำหนด โดยจะแจงใหทราบอีกครั้งหนึ่ ง         
พรอมประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. 2565 ในชวงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบรายงาน...  

https://www.ocsc.go.th/ethics/civil-servant%20%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81


แบบรายงานการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 (แบบ ๑)  
สังกัด (กรม / จังหวัด) .....................................................................................................  
 

    กลุมที่.....   นาย/นาง/นางสาว  ..........................................................................  
               เริ่มรับราชการ วันท่ี..............เดือน................พ.ศ .............................  
 ...............   ปจจุบันดำรงตำแหนง/ระดับ ............................................................. 
 ...............   สำนัก/กอง......................................................กรม............................. 
 ...............   วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................................................. 
                          จากสถาบันการศึกษา......................................................................... 
                          โทรศัพทท่ีทำงาน ............................................................................... 
                          ผลงานดีเดน (...........................ไมเกิน 3 บรรทัด..................................) 
 
 
   กลุมที่.....   นาย/นาง/นางสาว  ..........................................................................  
               เริ่มรับราชการ วันท่ี..............เดือน................พ.ศ .............................  
 ...............   ปจจุบันดำรงตำแหนง/ระดับ ............................................................. 
 ...............   สำนัก/กอง......................................................กรม............................. 
 ...............   วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................................................. 
                          จากสถาบันการศึกษา......................................................................... 
                          โทรศัพทท่ีทำงาน ............................................................................... 
                          ผลงานดีเดน (...........................ไมเกิน 3 บรรทัด..................................) 
 
 
    กลุมที่.....   นาย/นาง/นางสาว  ..........................................................................  
               เริ่มรับราชการ วันท่ี..............เดือน................พ.ศ .............................  
 ...............   ปจจุบันดำรงตำแหนง/ระดับ ............................................................. 
 ...............   สำนัก/กอง......................................................กรม............................. 
 ...............   วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................................................. 
                          จากสถาบันการศึกษา......................................................................... 
                          โทรศัพทท่ีทำงาน ............................................................................... 
                          ผลงานดีเดน (...........................ไมเกิน 3 บรรทัด..................................) 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................... ผูรับรองเอกสาร 
( .............................................. ............) 

  ตำแหนง  ...........................................  
 
 
หมายเหตุ  ๑. ผูรับรองเอกสาร คือ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

 ๒. เรียงลำดับภาพ โดยเริ่มตนจากตำแหนง/ระดับ สูงข้ึนกอน 
 ๓. จำนวนเพ่ิมหรือลด ตามเกณฑท่ีกำหนด

 

รูปส ี

ชุดขาว 

  

 

 

รูปส ี

ชุดขาว 

  

 

 

รูปส ี

ชุดขาว 

  

 



(แบบ ๒) 

 
 

แบบประวัติ 
ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 กลุมท่ี ........                 

๑. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว/ อ่ืน ๆ โปรดระบุ).......................................................................................... 
๒. ปจจุบันดำรงตำแหนง ............................................................................. ระดับ................................. 
หนวยงาน .............................................. กรม..................................................กระทรวง................................... 
อำเภอ..............................................จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย.................................. 
โทรศัพทท่ีทำงาน ................................... โทรสาร .................................. โทรศัพทมือถือ.................................. 
E-mail ................................................... LINE ID..............................facebook.............................................. 
๓. เริ่มรับราชการ เม่ือวันท่ี ................... เดือน .............................................. พ.ศ..................................... 
รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖5)............ป............เดือน.............................วัน 
๔. พฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
จริยธรรม (ขอ 4.1 – 4.4 รวมความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A4) 
 4.1 การครองตน: ทานไดปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือไม อยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.2 การครองคน: ทานมีความสามารถในการประสานสัมพันธ สรางความเขาใจอันดี ใหบริการ 
ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และสรางความสามัคคีในท่ีทำงาน /ชุมชน หรือไม อยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.3 การครองงาน: ทานปฏิบัติงานท้ังในและนอกหนาท่ีดวยความสม่ำเสมอ เต็มใจ ขยันหม่ันเพียร 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค จนมีผลงานปรากฏดีเดนเปนประโยชนตอราชการและสังคม หรือไม อยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.4 การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม : ทานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ขอใดบาง โปรดอธิบายพรอมยกตัวอยาง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
          / 5 ผลงานดีเดน... 
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5. ผลงานดีเดน/ผลงานท่ีไดรับรางวัล/ผลงานท่ีเปนประโยชนตอราชการและสังคม (จำนวน 1-2 ผลงาน
พรอมเขียนอธิบายรายละเอียดใหชัดเจน ความยาวไมเกินเรื่องละ 1 หนากระดาษ A4 โดยไมตองแนบผลงาน 
ท่ีเปนรูปเลม) 
ผลงานท่ี 1 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
ผลงานท่ี 2 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................  
6. รางวัล/ประกาศเกียรติคุณท่ีไดรับในระดับหนวยงาน ชุมชน ประเทศ หรือ นานาชาติ (พรอมแนบสำเนา
ประกาศเกียรติคุณ หรือสำเนาภาพถายท่ีเก่ียวของ) 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................  
7. ปณิธานความดีท่ียึดถือเปนหลักในการปฏิบัติงาน (ความยาวไมเกิน 1 บรรทัด) 
.......................................................................................................................................................................... 
 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริง 
 
      (ลงชื่อ) ............................................เจาของประวัติ 
       (.........................................) 
      ตำแหนง.................................................................. 
      ......................./........................../........................... 
 
      (ลงชื่อ) ............................................ผูรับรอง 
       (.........................................) 
      ตำแหนง.................................................................. 
      ......................./........................../........................... 
 
หมายเหตุ 
 1. ขอความอนุเคราะหสวนราชการ ใหขาราชการพลเรือนดีเดนท่ีไดรับการเสนอชื่อ กรอกหรือพิมพ
ขอมูลในแบบประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ 2 ) ใหครบถวน พรอมลงนามเจาของประวัติ เสนอตอ 
ผูรับรอง 
 2. ผูรับรอง คือ หัวหนาหนวยงานระดับผูอำนวยการสำนัก หรือเทียบเทา หรือผูบังคับบัญชาระดับ 
รองอธิบดี รองปลัดกระทรวง ท่ีเจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

  /(แบบ ๓)... 



(แบบ 3) 
แบบประเมินสำหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 

ชื่อผูรับการประเมิน ................................................. ตำแหนง  ....................................................................  
สังกัด ....................................................................... กลุม/ฝาย/งาน ............................................................  
ความสัมพันธกับผูประเมิน ...........................................................................................................................  
คำช้ีแจง  กรณีสวนราชการเห็นวามีขาราชการในสังกัดรายใดสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือน
ดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของขาราชการรายนั้น ประเมินประวัติและผลงานของ
ขาราชการ ในแบบประเมินฯ นี้ ซ่ึงประกอบดวย ๕ หัวขอการประเมิน ไดแก การครองตน การครองคน 
การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และผลงานดีเดน ซ่ึงแตละหัวขอมีน้ำหนัก คะแนนเทากัน คือ 

๒๐ คะแนน และมีคะแนนรวมสุทธิ ๑๐๐ คะแนน ท้ังนี้ ขอใหผูประเมินทำเครื่องหมาย √ ลงในชองใดชองหนึ่ง 
(ดีเดน หรือดีมาก หรือดี) ของผลการประเมินในแตละหัวขอการประเมิน ดังนี้ 
 
ดีเดน = ๒๐ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน 
และสม่ําเสมอ) 
ดีมาก = ๑๕ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน 
แตไมสม่ําเสมอ) 
ดี =๑๐ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน ไมครบถวน 
หรือไมสม่ําเสมอ) 
 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน ดีมาก ดี 

ก. การครองตน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา1 
๑. การปฏิบตัิตามหลักธรรมของศาสนา 
๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 
๓. การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข. การครองคน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 
๑.ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน
ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ 
๒. ความสามารถในการรวมทำงานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ และใหความชวยเหลือ  
๓. ใหบริการแกผูรับบริการดวยความเสมอภาค แนะนำสิ่งท่ีเปนประโยชน  
๔. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเอง และตอผูอ่ืน 
5. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1 รายละเอยีดประเด็นพิจารณาสำหรับแตละหัวขอการประเมิน ปรากฏในคำชีแ้จงการประเมินฯ ทายแบบประเมินนี ้

 
 
 

          /ค.การ... 
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 ดีเดน ดีมาก ดี 

ค. การครองงาน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 
๑. ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
๒. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
๓. ความขยันและพากเพียรในการทำงาน 
๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน 
5. การมีผลงานดีเดนท่ีเปนประโยชนตอราชการและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ดีเดน ดีมาก ดี 

ง. การปฏิบัตติามมาตรฐานจริยธรรม (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 
๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
๓. ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
๔. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีจิตสาธารณะ 
๔. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ดีเดน ดีมาก ดี 

จ. ผลงานดีเดน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 
๑. ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
๒. ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม 
๓. เปนผลงานการบริการประชาชนท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได 
๔. เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค 
๕. เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 
 
 
 
 
 
 
 

      รวมคะแนน ก-จ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

 
 
ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
       (ลงชื่อ) ...........................................ผูประเมิน 
        (........................................) 
       ตำแหนง ........................................... 
                ............/.................../................ 

/คำช้ีแจง... 



คำชี้แจงการประเมินสำหรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒5๖5 
 ๑. การกำหนดวาผูใดเปนผูบังคับบัญชาชั้นตนท่ีควรเปนผูประเมินประวัติ และผลงานของผูสมควร 
ไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖5 ควรพิจารณาตามเกณฑดังตอไปนี้ 
กลุม 
ท่ี 

ประเภทและระดับตำแหนงของผูรับการประเมิน ผูประเมิน 

๑  ขาราชการประเภทอำนวยการ ระดับสูง และระดับตน  
 ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
 หรือเทียบเทา 

รองอธิบดี หรือเทียบเทา  
  (หรือรองปลัดกระทรวง กรณีผูรับการ 
ประเมินสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวง) 

2  ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับชำนาญการ 
 ขาราชการประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ และระดับอาวุโส 
 หรือเทียบเทา 

ผูอำนวยการสำนัก หรือเทียบเทา 
 

๓ 
 

 ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 ขาราชการประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน และระดับปฏิบัติงาน 
 หรือเทียบเทา 

ผูอำนวยการสำนัก หรือเทียบเทา 

๔ 
 

 ลูกจางประจำ 
 

ผูอำนวยการสำนัก หรือเทียบเทา 
  หมายเหตุ สำหรับขาราชการท่ีไปชวยราชการ ผูประเมิน คือ หัวหนาหนวยงานระดับผูอำนวยการสำนัก หรือเทียบเทา 

 หรือผูบังคับบัญชาระดับรองอธิบดี รองปลัดกระทรวง ท่ีผูไปชวยราชการปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน  
 แลวสงกลับไปประเมินท่ีตนสังกัด 
 

๒. การประเมินของผูประเมิน ใหประเมินหัวขอการประเมิน ๕ หัวขอ โดยแตละหัวขอมีประเด็น 
พิจารณาท่ีกำหนดไวเปนแนวทาง ซ่ึงหนวยงานอาจพิจารณาปรับไดตามความเหมาะสม ดังตอไปนี้ 

ก. การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณขาราชการ เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม ประกอบดวยคุณธรรม ควรแก 
การยกยอง โดยมีประเด็นพิจารณาดังนี้ 

๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
๑.๑ ละเวนตอการประพฤติชั่วและไมลุมหลงอบายมุข  
๑.๒ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ  
๑.๓ ซ่ือสัตย สุจริตตอตนเองและผูอ่ืน  
๑.๔ เมตตา กรุณา โอบออมอารีตอบุคคลอ่ืนโดยท่ัวไป  

 ๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 
๒.๑ รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนดไว  
๒.๒ ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเปนตัวอยางแกบุคคลโดยท่ัวไป  
๒.๓ เชื่อฟง และใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา  
๒.๔ ตรงตอเวลา 

๓. การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๑ ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดละความฟุมเฟอยในการใชชีวิต  
๓.๒ ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง ซ่ือสัตยสุจริต  
 
 

   /3.3 ละเลิกการ... 
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๓.๓ ละเลิกการแกงแยงผลประโยชน และแขงขันกันในทางการคาแบบตอสูกันอยางรุนแรง 
๓.๔ ไมหยุดนิ่งท่ีจะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยาก ดวยการขวนขวายใฝหา ความรู

ใหมีรายไดเพ่ิมพูนข้ึน จนถึงข้ันพอเพียงเปนเปาหมายสำคัญ 
๓.5 ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลักศาสนา 

ข. การครองคน หมายถึง เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผย 
ท้ังตอหนาและลับหลัง มีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและ 
ใหความรวมมือ โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา  
เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ  
  ๑.๑ มีมนุษยสัมพันธดี  
  ๑.๒ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
  ๑.๓ กลาและรับผิดชอบในสิ่งท่ีไดกระทำ  
  ๑.๔ มีน้ำใจ ชวยเหลือ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  
        ๒. ความสามารถในการรวมงานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ และใหความชวยเหลือ 
  ๒.๑ ใหความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบ  
  ๒.๒ มีสวนรวมในงานท่ีรับผิดชอบ  
  ๒.๓ ยอมรับและฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน  
  ๒.๔ สามารถคิดและเสนอเหตุผล  
  ๒.5 สามารถปฏิบัติงานเต็มท่ีตามความรู ความสามารถ  
  ๒.๖ เปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น  
       ๓. ใหบริการแกผูรับบริการดวยความเสมอภาค แนะนำสิ่งท่ีเปนประโยชน  
  ๓.๑ สำนึกและถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองใหบริการ  
  ๓.๒ ชวยเหลือ แนะนำในสิ่งท่ีดี ตลอดจนใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน  
  ๓.๓ ใหบริการดวยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ  
  ๓.๔ มีอัธยาศัยดี เปนกันเอง และสุภาพตอทุกคน  
       ๔. การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเอง และตอผูอ่ืน 
  ๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีกำหนด  
  ๔.๒ ตัดสิน วินิจฉัย หรือแกบีญหา โดยใชเหตุผล 
      5. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอกหนวยงาน 

 ๕.๑ ใหความรวมมือ หรือเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน  
 ๕.๒ เสนอแนะขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตองาน  
 ๕.๓ ใหความสำคัญ ยกยอง หรือใหเกียรติแกผูรวมงาน  

ค. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สม่ําเสมอ เต็มใจ มีจิต
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชนมากกวาผูอ่ืน
อยางเดนชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดี โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
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๑. มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

๑.๑ มีความรูและเขาใจหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ กฎ ขอบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย  
๑.๒ สามารถนำความรูท่ีมีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี  
๑.๓ สามารถแกปญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน  
๑.๔ รักและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดวยความเต็มใจ 
๒. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

๒.๑ ศึกษา คนควา หาความรูท่ีจำเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ  
๒.๒ ตั้งใจปฏิบัติงานใหไดรับความสำเร็จ  
๒.๓ สนใจและเอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบ 
๒.๔ ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบและท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
๒.๕ รวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน  

๓. ความขยัน และพากเพียรในการทำงาน 
๓.๑ กระตือรือรน ตองการท่ีจะปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจนสำเร็จ 
๓.๒ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาใหแกราชการหรืองานท่ีรับผิดชอบ 
๓.๓ ไดรับการยกยองในความสำเร็จของงาน 
๓.๔ ปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีขอจำกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ 

หรือ อัตรากำลัง 
๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน 

๔.๑ สามารถคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม ๆ มาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๔.๒ สามารถปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๔.๓ สามารถทำงานท่ียาก หรืองานใหมใหสำเร็จเปนผลดี 

5. การมีผลงานดีเดนท่ีเปนประโยชนตอราชการและสังคม  
 ๕.๑ เปนผลงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ  
 ๕.๒ เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ  
 ๕.๓ เปนผลงานท่ีมีสวนผลักดันงานดานการปฏิรูปประเทศ  
 ๕.๔ เปนผลงานดีเดนท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกผูปฏิบัติรายอ่ืนได  

ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
๓. ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
๔. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีจิตสาธารณะ 

๔.๑ ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตน 
๔.๒ ตั้งใจและพยายามในการใหบริการตอประชาชน ขาราชการ หรือหนวยงานอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของ 
๔.๓ เขารวมกิจกรรมชวยเหลือสังคมท้ังในท่ีทำงาน และ/หรือชุมชน  
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๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  

จ. ผลงานดีเดน หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง 
ใหหมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่ง   
กับสวนราชการและประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษและ/หรือผลการ
ปฏิบัติท่ีไมปรากฏเปนเอกสารแตเปนรูปธรรมท่ียอมรับอยางกวางขวางของผูท่ีเก่ียวของสำหรับการปฏิบัติ
หนาท่ีของลูกจางประจำ เปนผลงานดีเดนท่ีไดรับความนิยมเปนท่ียอมรับและปรากฏผลเดนชัด เชน โลรางวัล 
เกียรติบัตร และอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปนี้  
       ๑. ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ  
  ๑.๑ เอาใจใส ดูแล การบริการประชาชน  
  ๑.๒ งานท่ีปฏิบัติสำเร็จดวยความเรียบรอย  
  ๑.๓ ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ไมลาชา ทันตามกำหนด  
      ๒. ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม  
  ๒.๑ เปนผลงานท่ีทางราชการไดรับประโยชน  
  2.2 ประชาชนไดรับประโยชนจากผลงานท่ีปฏิบัติงาน 
  2.3 ใชงบประมาณทางราชการนอยแตไดรับประโยชนมาก 

3. เปนผลงานบริการประชาชนท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได 
 ๓.๑ ผลงานเปนท่ียอมรับนับถือแกบุคคลอ่ืน  
 ๓.๒ เปนลักษณะผลงานท่ีปรากฏใหเห็นชัดเจน  
 ๓.๓ บุคคลอ่ืนสามารถนำไปใชเปนตัวอยางได  
4. เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค  
 ๔.๑ มีความคิด ริเริ่ม การพัฒนางาน  
 ๔.๒ นำเทคนิค วิธีการใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน  
 ๔.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึน  
5. เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ  
 5.๑ ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไมบกพรอง  
 5.๒ อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ  
 5.๓ มีความพากเพียรพยายามในการทำงาน 
 

 
 
 
 

.................................................................



(แบบ ๔) 

 

แบบกรอกประวัติ 
ของขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. ๒5๖5 

o กลุมท่ี ...............  

๑. ช่ือ (นาย / นาง / นางสาว )  .....................................................................................  
๒. เลขประจำตัวประชาชน  

(พรอมแนบสำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ หรอืสำเนาบัตรประจำตัวลูกจางประจำ จำนวน ๑ ฉบับ) 
๓. เกิดวันท่ี ................. เดือน ................................................... พ.ศ ................................. อายุ ..................... ป 
๔. เริ่มรับราชการ เม่ือวันท่ี ........................... เดือน ........................................... พ.ศ ....................................  

ตำแหนง .....................................................................สังกัด ..................................................................  
นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒5๖5 มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ ...................... ป .......................... เดือน 

5. ปจจุบันดำรงตำแหนง ................................................................... รับเงินเดือน ............................... บาท 
ระดับ  □ ปฏิบัติงาน  □ ชำนาญงาน  □ ปฏิบัติการ 
 □ อาวุโส □ ทักษะพิเศษ  □ ชำนาญการ □ ชำนาญการพิเศษ 
 □ เชี่ยวชาญ  □ อำนวยการ ระดับตน  □ อำนวยการ ระดับสูง 

 □ อ่ืนๆ ................................................  
กลุมงาน ............................................................... สำนัก/กอง ...............................................................  
กรม ........................................................ ตำบล/แขวง ............................ อำเภอ/เขต ............................  
จังหวัด ............................................ รหัสไปรษณีย ..................................  

๖. วุฒิการศึกษาสูงสุด ................................................. จากสถาบันการศึกษา ...............................................  
๗. โทรศัพทท่ีทำงาน ................................................... โทรศัพทมือถือ .........................................................  
๘. ผลงานดีเดน ( .......................................... ไมเกิน ๓ บรรทัด .................................................................... ) 
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................  
๙. ท่ีอยูติดตอสะดวกท่ีสุด (ในชวงวันท่ี ๑ - ๓๑ มีนาคม ๒5๖6) โปรดระบุใหชัดเจน 

บานเลขท่ี ............. หมูท่ี ...... ตำบล .............................อำเภอ ............................... จังหวัด .....................  
หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได ......................................... E-mail ...............................................  
LINE ID ................................................................ Facebook ...............................................................  

๑๐. ขาพเจาไมเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนระดับประเทศมากอน นับตั้งแตป พ.ศ. ๒5๒๒ 
 

ลงชื่อ ............................................... เจาของประวัติ 
( ............................................... ) 

ตำแหนง ......................................................  
ขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ ............................................... ผูรับรอง 
( ............................................... ) 

ตำแหนง ......................................................  
 
ผูรับรอง  คือ หัวหนาหนวยงานระดับผูอำนวยการสำนัก หรือเทียบเทา หรือผูบังคับระดับรองอธิบดี รองปลัดกระทรวง  
ท่ีเจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 
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