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การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมิน ... 

 



3 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

เน่ืองจากแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
- 2580) ระยะท่ีสอง (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวดัให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA              
ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน โดยมีสัดส่วนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ดงันั้น ในการตอบแบบวดัทั้งสามดา้น 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม จึงตอ้งไดรั้บคะแนนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 85 ของคะแนนเตม็ในแต่ละดา้น  

 

   คะแนนเตม็ 100 คะแนน   
     โดยแบ่งสัดส่วนคะแนนเป็น  

 
 
 

ทั้งน้ี ในการตรวจให้คะแนน ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจกแจงคะแนนเป็นแบบวดัละ 100 คะแนนเต็ม ดังนั้น                   
ในการน าผลคะแนนของแบบวดั ITA ทั้งสามดา้นมาใชเ้ป็นฐานในการวิเคราะห์หาจุดแขง็จุดอ่อนขององคก์ร จึงตอ้งอา้งอิง            
จากคะแนน 100 คะแนนเต็มในแต่ละขอ้ค าถามตามแนวทางการให้คะแนนของ ส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 
 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
และระดับผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

IIT   มี 5 ตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัละ 100 คะแนน                 คะแนนเตม็ 500 คะแนน  
 ตอ้งไดค้ะแนนอยา่งนอ้ยร้อยละ 85 ของคะแนนเตม็ = 425 คะแนน                  เฉล่ียตวัช้ีวดัละ 85 คะแนน 

EIT   มี 3 ตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัละ 100 คะแนน               คะแนนเตม็ 300 คะแนน  
 ตอ้งไดค้ะแนนอยา่งนอ้ยร้อยละ 85 ของคะแนนเตม็ = 255 คะแนน               เฉล่ียตวัช้ีวดัละ 85 คะแนน 

OIT   มี 43 ขอ้ค าถาม ขอ้ค าถามละ 100 คะแนน                   คะแนนเตม็ 4,300 คะแนน  
 ตอ้งไดค้ะแนนอยา่งนอ้ยร้อยละ 85 ของคะแนนเตม็ = 3,655 คะแนน 
         แต่เน่ืองจากแบบวดั OIT มีการใหค้ะแนนเพียง 2 ค่าคะแนน คอื 100 กบั 0 ดงันั้น ในการตอบแบบวดั OIT กรมโรงงานอุตสาหกรรม       
จึงตอ้งไดรั้บคะแนนอยา่งนอ้ย 3,700 คะแนน หรืออีกนยัหน่ึงคือตอ้งไดค้ะแนนอยา่งนอ้ย 37 ขอ้ค าถาม จึงจะผา่นเกณฑก์ารประเมิน          

85 คะแนน ผา่นเกณฑ์

00 

การวิเคราะห์ ... 

IIT 30 คะแนน 
 

EIT 30 คะแนน 

OIT 40 คะแนน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment ) 

(External Integrity and Transparency Assessment) 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้วยแนวคิด SWOT Analysis 

กรมโรงงานอุตสาหกรรมได้น าแนวคิด SWOT Analysis มาปรับใช้ในการวิเคราะห์ผล ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดย อลัเบิร์ต ฮมัฟรี (Albert Humphrey) ผูค้ิดคน้ SWOT Analysis ไดใ้ห้ความหมายของค าว่า การวิเคราะห์สวอต 
(องักฤษ : SWOT Analysis) หรือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ ว่าเป็นเคร่ืองมือในการประเมินสถานการณ์         
ส าหรับองคก์ร หรือโครงการ ซ่ึงช่วยผูบ้ริหารก าหนดจุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดลอ้มภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดลอ้มภายนอก ตลอดจนผลกระทบท่ีมีศกัยภาพจากปัจจยัเหล่าน้ีต่อการท างานขององคก์ร การวิเคราะห์ SWOT จึงเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายในองคก์รซ่ึงช่วยให้เขา้ใจไดว้า่ปัจจยัเหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงาน
ขององคก์รอย่างไร เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดกลยทุธ์ เพื่อให้องคก์รเกิดการพฒันาไปในทางท่ีเหมาะสม โดยมีขั้นตอน
ประกอบดว้ย การประเมินสภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร การประเมินสภาพแวดลอ้มภายนอกองคก์ร และการระบุสถานการณ์         
จากการประเมินสภาพแวดลอ้ม ดงัน้ี 

การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
การประเมินสภาพแวดลอ้มภายในองคก์รเป็นการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากรและความสามารถภายในองคก์ร

ทุก ๆ ดา้น เพื่อท่ีจะระบุจุดแข็งและจุดอ่อนขององคก์รโดยแหล่งท่ีมาเบ้ืองตน้ของขอ้มูลเพื่อการประเมินสภาพแวดลอ้มภายใน คือ 
ขอ้มูลท่ีครอบคลุมทุกดา้น ทั้งในดา้นโครงสร้าง ระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบติังาน บรรยากาศในการท างานและทรัพยากร (คน เงิน 
วสัดุ การจดัการ) รวมถึงการพิจารณาผลการด า เนินงานท่ีผ่านมาขององค์กรเพื่อท่ีจะเขา้ใจสถานการณ์และผลของกลยุทธ์
ก่อนหน้าน้ีด้วย โดยน ามาปรับใช้กบับริบทในการประเมิน ITA ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดงัน้ี 
  จุดแข็งของกรมโรงงานอุตสาหกรรมในการประเมิน ITA (S-Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจยัภายใน                
จากมุมมองของผูท่ี้อยู่ภายในองคก์รว่าปัจจยัใดท่ีเป็นขอ้ไดเ้ปรียบหรือจุดเด่นขององค์กรท่ีควรน ามาใช้ ในการพฒันาองคก์รได ้       
และควรด ารงไวเ้พื่อการเสริมสร้างความเขม้แขง็ขององคก์ร  

ปัจจัยภายใน 
มุมมองของคน               

ที่อยู่ภายในองค์กร 
ข้อได้เปรียบหรือจุดเด่น 

1. นโยบายขององคก์ร 
2. กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/ค าสั่ง/ 
    แนวปฏิบติั ขององคก์ร 
3. โครงการท่ีด าเนินการ 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. การตอบตวัช้ีวดั OIT  

สะทอ้นไดจ้าก          
การตอบตวัช้ีวดั IIT  
 

1. นโยบาย/กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/ค าสั่ง/แนวปฏิบติั/ 
    โครงการ ท่ีสนบัสนุนให้ไดรั้บคะแนน IIT/EIT ท่ีดี  
    และสนบัสนุนให้ไดรั้บคะแนน OIT 
2. ตวัช้ีวดั OIT ท่ีไดรั้บคะแนนจากการประเมิน          
    ในปี 2565 และไม่มีการเปล่ียนแปลงตวัช้ีวดั 
     หรือองคป์ระกอบดา้นขอ้มูลในปี 2566   
3. ตวัช้ีวดั IIT ท่ีไดรั้บคะแนนตั้งแต่ 85 คะแนนข้ึนไป  
    จากการประเมินในปี 2565 

 
นโยบาย ... 
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นโยบาย/กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/ค าส่ัง/แนวปฏิบัติ/โครงการ สนับสนุนให้ได้รับคะแนน IIT ท่ีดี และสนับสนุน 
ให้ได้รับคะแนน OIT มีตวัอย่าง ดงัน้ี 

 

นโยบาย/กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/ค าส่ัง/แนวปฏิบัติ/โครงการ ตวัช้ีวดั IIT / EIT / OIT 
 มาตรการขบัเคล่ือนนโยบายไม่รับของขวญัและของก านลั    
ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี “NO GIFT POLICY” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไดแ้ก่ การประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายไม่รับของขวญัและ
ของก านลัทุกชนิด  จากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Policy)” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

IIT ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี 
EIT ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
OIT ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต 
 

 ประกาศและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
(PDPA) ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดแ้ก่ 
นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) นโยบายคุกก้ี 
(Cookies Policy) ค าประกาศเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวัในการใชก้ลอ้ง
วงจรปิด (CCTV Privacy Notice) และค าประกาศเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวั
ส าหรับผูส้มคัรงานและผูป้ฏิบติังาน 

OIT ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล  

 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการการป้องกนั
การขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม 

IIT ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี 
IIT ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
EIT ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
OIT ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต 

 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เร่ือง ช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์
ส าหรับติดต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. 2566  

EIT ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
EIT ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงระบบ          
                          การท างาน 
OIT ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล 

 ประกาศเจตนารมณ์การขบัเคล่ือนองคก์รคุณธรรม กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม  

IIT ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
OIT ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต 
 

  ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เร่ือง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

IIT ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้ านาจ 
OIT ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล 

 การประเมินความเส่ียงการทุจริตจากกระบวนงานอนุมติั 
อนุญาตของกรมโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 

IIT ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
EIT ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
OIT ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต 

 ค าสั่งกรมโรงงานอุตสาหกรรม ท่ี 327/2565 เร่ือง จดัตั้งกลุม่
งานจริยธรรมและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีประจ ากลุ่มงานจริยธรรม        

OIT ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต 
 

นโยบาย ... 
... 
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นโยบาย/กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/ค าส่ัง/แนวปฏิบัติ/โครงการ ตวัช้ีวดั IIT / EIT / OIT 
 แผนปฏิบติัการดา้นส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (กลุ่มงานจริยธรรม) 

IIT ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
OIT ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต 

 แผนปฏิบติัการดา้นป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กลุ่มงานจริยธรรม) 

IIT ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
OIT ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต 

 การประเมินองคก์รคุณธรรม ภายใตแ้ผนปฏิบติัการดา้นการ
ส่งเสริมคุณธรรม ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (กลุ่มงานจริยธรรม) 

IIT ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
OIT ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต 

 โครงการพฒันาบุคลากรใหม่ กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ศบพ.) 

IIT ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้ านาจ 
OIT ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต 

 การเผยแพร่แบบฟอร์มการขอใชร้ถยนตไ์วห้นา้เวบ็ไซต์                 
ของส านกังานเลขานุการกรม  

IIT ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

 การเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน (ราชกิจจานุเบกษา  เล่มท่ี 138 
ตอนพิเศษ 109ง 20 พฤษภาคม 2564) 

OIT ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต 
 

 การจดัท า เผยแพร่ และเสริมสร้างความรู้เก่ียวกบัขอ้ก าหนด
จริยธรรมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  

OIT ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต 
 

 ประกาศ อ.ก.พ. กรมโรงงานอุตสาหกรรม เร่ือง หลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเงื่อนไข การเล่ือนขา้ราชการพลเรือนสามญัเพื่อแต่งตั้ง   ให้
ด ารงต าแหน่ง ประกาศ ณ วนัท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2565 ดงัน้ี 
 1. ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเช่ียวชาญ ระดบัช านาญการ 
ระดบัช านาญการพิเศษ 
 2. ต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัอาวุโส ระดบัช านาญงาน 

IIT ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้ านาจ 
OIT ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล 
 

 ประกาศ อ.ก.พ. กรมโรงงานอุตสาหกรรม เร่ือง หลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไข การยา้ย การโอนขา้ราชการพลเรือนสามญัเพื่อแต่งตั้ง
ใหด้ ารงต าแหน่ง ประกาศ ณ วนัท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2565 ดงัน้ี 
 1. ประเภทวิชาการ ระดบัเช่ียวชาญ ระดบัช านาญการ ระดบั
ช านาญการพิเศษ 
 2. ต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัอาวุโส ระดบัช านาญงาน  

IIT ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้ านาจ 
OIT ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล 

 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เร่ือง หลกัเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั               
ในกรมโรงงานอุตสาหกรรม ประกาศ ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

IIT ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้ านาจ 
OIT ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล 

 

นโยบาย ... 
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นโยบาย/กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/ค าส่ัง/แนวปฏิบัติ/โครงการ ตวัช้ีวดั IIT / EIT / OIT 
 ประกาศเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง เช่น ประกาศกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม เร่ือง เผยแพร่แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ประกาศเชิญชวน/
ประกาศราคากลาง ประกวดราคาจา้งเหมาท าความสะอาดอาคาร
สถานท่ี งานบ ารุงรักษาตน้ไม ้และช่างซ่อมบ ารุง อาคารกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม พญาไท บางล าพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดว้ยวิธี
ประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ (e-bidding)  

IIT ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ 
EIT ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
OIT ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตัวชี้วัด OIT  ...
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ตัวชี้วัด OIT ท่ีได้รับคะแนนจากการประเมินในปี 2565 และไม่มีการเปลีย่นแปลงตัวชี้วัดหรือองค์ประกอบด้านข้อมูลในปี 2566   

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ข้อ 
ปี 2565 

ข้อ 
ปี 2566 องค์ประกอบด้านข้อมูล 

(ความเปล่ียนแปลง/ส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการเพิ่มเติม) หวัขอ้ คะแนนท่ีได ้ หวัขอ้ 
o1 โครงสร้าง 100 o1 โครงสร้าง - 
o2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร 100 o2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร - 
o4 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันา

หน่วยงาน 
100 o4 

แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน - 

o5 ขอ้มูลการติดต่อ 100 o5 ขอ้มูลการติดต่อ - 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 100 o6 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง - 
o7 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100 o7 ข่าวประชาสัมพนัธ์ - 
o8 Q&A 100 o8 Q&A - 

o12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี - 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ 100 o15 คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ - 
o15 ขอ้มูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ 100 o16 ขอ้มูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ - 
o16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ

การใหบ้ริการ 
100 o17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 

การใหบ้ริการ 
- 

o17 E–Service 100 o18 E–Service - 
o20 รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ

ประจ าปี 
100    

o21 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผน          
การจดัหาพสัดุ 

100 o19 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหา
พสัดุ 

- 

o22 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือ  100 o20 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง - 

ไม่มี 
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ข้อ 
ปี 2565 

ข้อ 
ปี 2566 องค์ประกอบด้านข้อมูล 

(ความเปล่ียนแปลง/ส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการเพิ่มเติม) หวัขอ้ คะแนนท่ีได ้ หวัขอ้ 
จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ หรือการจดัหาพสัดุ 

o23 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ
จดัหาพสัดุรายเดือน 

100 o21 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

รายเดือน 
- 

o27 หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

100 o25 หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล 

- 

o29 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 o27 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียน                 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- 

o30 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 o28 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต                  
และประพฤติมิชอบ 

- 

o31 ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 o29 ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต              
และประพฤติมิชอบ 

- 

o32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100    

o35 การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 100    
o36 การประเมินความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบประจ าปี 
100 o34 การประเมินความเส่ียงการทุจริต                       

และประพฤติมิชอบประจ าปี 
- 

o37 การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 o35 การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียง               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- 

o38 การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร   
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

100    

o40 รายงานการก ากบัติดตามการ
ด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี 

100 o37 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกนั
การทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

- 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ข้อ 
ปี 2565 

ข้อ 
ปี 2566 องค์ประกอบด้านข้อมูล 

(ความเปล่ียนแปลง/ส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการเพิ่มเติม) หวัขอ้ คะแนนท่ีได ้ หวัขอ้ 
รอบ 6 เดือน 

o41 รายงานผลการด าเนินการป้องกนั
การทุจริตประจ าปี 

100 o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริต
ประจ าปี 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด IIT ..
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ตัวชี้วัด IIT ท่ีได้รับคะแนนตั้งแต่ 85 คะแนนขึน้ไป จากการประเมินในปี 2565 (ผูต้อบแบบประเมิน 104 คน) 

 อายุ (ปี) 
จ านวน (คน) 

รวม (คน) 
หญิง ชาย 

20 – 30 7 3 10 
31 - 40 40 13 53 
41 – 50  19 4 23 
51 – 60 12 5 17 

มากกวา่ 60 1 0 1 

รวม 79 25 104 
 
ตัวชี้วัด หัวข้อ คะแนนท่ีได้ 

I1-I6 การปฏิบติัหนา้ท่ี 99.12 
I7 – I12 การใชง้บประมาณ 98.79 

I13 – I18 การใชอ้ านาจ 98.74 
I19 – I24 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 98.88 
I25 – I30 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 98.83 

 
จุดอ่อนของกรมโรงงานอุตสาหกรรมในการประเมิน ITA (W-Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจยั

ภายในจากมุมมองของผูท่ี้อยูภ่ายในองคก์รว่าปัจจยัใดท่ีเป็นจุดดอ้ยหรือขอ้เสียเปรียบขององคก์รท่ีควรปรับปรุงใหดี้ขึ้น
หรือขจดัใหห้มดไป เพื่อเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร  

ปัจจัยภายใน 
มุมมองของคน               

ที่อยู่ภายในองค์กร 
ข้อเสียเปรียบหรือจุดด้อย 

1. นโยบายขององคก์ร 
2. กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/ค าสั่ง/ 
    แนวปฏิบติั ขององคก์ร 
3. โครงการท่ีด าเนินการ 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. การตอบตวัช้ีวดั OIT 

สะทอ้นไดจ้ากการตอบ
ตวัช้ีวดั IIT  
 

1. นโยบาย/กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/ค าสั่ง/แนวปฏิบติั/ 
    โครงการ ท่ีจะท าใหไ้ดรั้บคะแนน  
    - ไม่มี - 
2. ตวัช้ีวดั OIT ท่ีไม่ไดรั้บคะแนนจากการประเมิน          
    ในปี 2565  
3. ตวัช้ีวดั IIT ท่ีไดรั้บคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 
    จากการประเมินในปี 2565 
    - ไม่มี - 

 

ระดับการศึกษา 
จ านวน (คน) 

รวม (คน) 
หญิง ชาย 

อนุปริญญา          
หรือเทียบเท่า 

3 0 3 

ปริญญาตรี         
หรือเทียบเท่า 

39 9 48 

สูงกวา่ปริญญาตรี 37 16 53 

รวม 79 25 104 

ตัวชี้วัด OIT ... 
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ตัวชี้วัด OIT ท่ีไม่ได้รับคะแนนจากการประเมินในปี 2565   

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ข้อ 
ปี 2565 

ข้อ 
ปี 2566 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
หวัขอ้ คะแนนท่ีได ้ หวัขอ้ 

o9 Social Network 0 o9 Social Network   แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปยงัเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตวัอยา่งเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram 

 
การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก  
การประเมินสภาพแวดลอ้มภายนอกองคก์รเป็นการคน้หาโอกาสและอุปสรรคทางการด าเนินงานของ

องคก์รท่ีไดรั้บผลกระทบจากสภาพแวดลอ้มภายนอกองคก์ร เช่น อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ นโยบายการเงิน 
การงบประมาณ  สภาพแวดลอ้มทางสังคม สภาพแวดลอ้มทางการเมือง กฎหมาย และสภาพแวดลอ้มทางเทคโนโลย ี
กรรมวิธีใหม่ ๆ และพฒันาการทางด้านเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและให้บริการ            
โดยน ามาปรับใช้กับบริบทในการประเมิน ITA ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดงัน้ี   
  โอกาสของกรมโรงงานอุตสาหกรรมในการประเมิน ITA (O-Opportunities) เป็นการวิเคราะห์วา่ปัจจยั
ภายนอกองคก์รปัจจยัใดท่ีสามารถส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางออ้มต่อการด าเนินการขององคก์ร 
และองคก์รสามารถฉกฉวยขอ้ดีเหล่าน้ีมาเสริมสร้างใหห้น่วยงานเขม้แขง็ขึ้นได ้โดยน ามาปรับใชก้บับริบทในการ
ประเมิน ITA ของ กรมโรงงานอุตสาหกรรม ดงัน้ี 

ปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายนอกท่ีมีผลประโยชน์ 

1. นโยบายของรัฐ กฎหมายและระเบียบ 
    หลกัเกณฑก์ลาง 
2. มุมมองของคนภายนอกองคก์รหรือผูรั้บบริการ  
    ซ่ึงสะทอ้นไดจ้ากการตอบตวัช้ีวดั EIT 

1. การปฏิบติัตามนโยบายของรัฐ ท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดความโปร่งใส 
    ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เช่น การเขา้ร่วมการประเมิน   
     ITA การเขา้ร่วมการประเมินองคก์รคุณธรรม การน าคู่มือ No Gift  
     Policy ของส านกังาน ป.ป.ท. มาใชใ้นหน่วยงาน เป็นตน้ 
2. ค าแนะน าจาก ส านกังาน ป.ป.ช. เก่ียวกบัการปรับปรุงการตอบ 
    ตวัช้ีวดัต่าง ๆ ในการประเมิน ITA 

 
 
 

ค าแนะน า ... 
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  ค าแนะน าจากส านักงาน ป.ป.ช.  

  กรมโรงงานอุตสาหกรรม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดบัท่ีดี โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 94.99 คะแนน ซ่ึงสอดคลอ้งและเป็นไป           
ตามแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเร่ืองท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข ดงัต่อไปน้ี 

  1. ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ควรพฒันาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ โดยเฉพาะในประเด็น ดงัน้ี 

 1.1 ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
ในเวลาราชการ หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหนา้ท่ี การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ ดี                   
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อา้งอิงจากแบบวดั OIT o38) นอกจากน้ี หน่วยงานอาจจดัท าช่องทางให้บุคลากร                    
ของหน่วยงานไดร้้องเรียนมายงัผูบ้ริหารสูงสุดโดยตรง 

 1.2 ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ได้รับความเป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชาในเร่ือง         
การมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน และการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผูบ้งัคบับญัชาควรน าผลการประเมินในดา้น  
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบติังาน และการคดัเลือกเพื่อการพฒันาทรัพยากรบุคคลมาก าหนดนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถดัไป (อา้งอิงจากแบบวดั OIT o25) พร้อมทั้ง ด าเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนที่ก าหนดไว ้(อา้งอิงจากแบบวดั OIT o26, o27) นอกจากน้ี ควรรายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล
ตามท่ีไดมี้การด าเนินการไวแ้ลว้ (อา้งอิงจากแบบวดั OIT o28)  

 1.3 ประเด็นการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านเคยถูกแทรกแซง หรือถูกซ้ือขายต าแหน่ง 
จากผู้มีอ านาจ ผูบ้ริหารควรวางนโยบายและหลกัเกณฑก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล (อา้งอิงจากแบบวดั OIT o25, o26, o27) 
ท่ีมุ่งเน้นในประเด็นการป้องกนัหรือแกไ้ขปัญหาการแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผูม้ีอ  านาจ ท่ีไม่เก่ียวขอ้ง หรือ
การซ้ือขายต าแหน่ง รวมถึงการเอ้ือประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือพวกพอ้ง เป็นตน้ และด าเนินการกบักบัติดตามการด าเนิน
นโยบายหรือแผนท่ีไดก้ าหนดไว ้(อา้งอิงจากแบบวดั OIT o26) 

 2. ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) กรมโรงงานอุตสาหกรรม ควรพฒันาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน              
ในประเด็น ดงัน้ี 

 2.1 ประเด็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไป             
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาส 

  
 

ใหบุ้คคล ...   
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ให้บุคคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อา้งอิงจากแบบวดั OIT o33)                   
ผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ขอ้มูล (อา้งอิงจากแบบวดั OIT o8) โดยมีลกัษณะเป็นการส่ือสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อา้งอิง
จากแบบวดั OIT o32) ของผูท่ี้มาติดต่อหรือรับบริการ  

2.2 ประเด็นการปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการ               
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้ดีขึน้ 

2.3 ประเด็นการปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของข้ันตอนการด าเนินงาน/       
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพฒันา
ขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อา้งอิงจากแบบวดั 
OIT o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อา้งอิงจากแบบวดั OIT o42) และการด าเนินการ             
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อา้งอิงจากแบบวดั OIT o43) รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผล
การส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อา้งอิงจากแบบวดั OIT o16) นอกจากน้ี หน่วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พฒันาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพบั อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์          
เป็นตน้ 

 3. ด้านการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผูต้รวจประเมินมีขอ้เสนอแนะต่อการประเมินท่ีไม่ไดรั้บคะแนน ในประเด็นดงัน้ี 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 o9 Social Network หน่วยงานตอ้งน าลิงก์เว็บไซต์หลกัมาตอบแลว้จึงค่อยอธิบายว่าขอ้มูล              
อยูใ่นส่วนใดของเวบ็ไซต ์และตอ้งแสดงช่องทางท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยงัเครือข่ายสังคมออนไลน์บนเวบ็ไซต์             
ของหน่วยงาน ยกตวัอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นตน้ ทั้งน้ี ตอ้งเป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์               
ของจงัหวดัหรือหน่วยงานนั้น ๆ ไม่ไดเ้ป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ของบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

  อุปสรรคของกรมโรงงานอุตสาหกรรมในการประเมิน ITA (T-Threats) เป็นการวิเคราะห์ว่าปัจจยั
ภายนอกองคก์รปัจจยัใดท่ีสามารถส่งผลกระทบในทางท่ีจะก่อใหเ้กิดความเสียหายทั้งทางทางตรงและทางออ้มซ่ึงองคก์ร
จ าตอ้งหลีกเล่ียงหรือปรับสภาพองคก์รใหมี้ความแขง็แกร่งพร้อมท่ีจะเผชิญแรงกระทบดงักล่าว โดยปัจจยัภายนอกท่ีอาจ
ส่งผลกระทบต่อคะแนนท่ีจะไดรั้บในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ ตวัช้ีวดั OIT ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ตวัช้ีวดัหรือองคป์ระกอบดา้นขอ้มูล และตวัช้ีวดั OIT ท่ีเพิ่มขึ้นมาใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  
 

ตัวชี้วัด OIT ... 
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ข้อ 
ปี 2565 

ข้อ 
ปี 2566 องค์ประกอบด้านข้อมูล 

(ความเปล่ียนแปลง/ส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการเพิ่มเติม) หวัขอ้ คะแนนท่ีได ้ หวัขอ้ 
o3 อ านาจหนา้ท่ี 100 o3 

อ านาจหนา้ท่ี 
• แสดงขอ้มูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนา้ท่ีอ านาจ 
   ของหน่วยงาน 
• ตอ้งไม่เป็นการแสดงขอ้มูลกฎหมายทั้งฉบบั 

o10 แผนด าเนินงานประจ าปี 100 

o11 
แผนด าเนินงานและการใชง้บประมาณ
ประจ าปี 

• น า o10 และ o18 ของปี 65 มารวมเป็น o11 ของปี 66 
• โดยขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ ในเร่ือง 
“งบประมาณ ท่ีใช”้ ประกอบดว้ย งบประมาณท่ีใช ้
งบประมาณตามแหล่งท่ีไดรั้บการจดัสรร และ
งบประมาณตามประเภทรายการใชจ่้าย  

o18 แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 100 

o11 รายงานการก ากบัติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 

100 

o12 
รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงานและ
การใชง้บประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 

• น า o11 และ o19 ของปี 65 มารวมเป็น o12 ของปี 66 
• มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ย 
   ประกอบดว้ย   
    (1) ความกา้วหนา้การด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชด้ าเนินงานแต่ละโครงการ/ 
        กิจกรรม 

o19 รายงานการก ากบัติดตามการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 

o13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน 100 o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน • องคป์ระกอบดา้นขอ้มูลคงเดิม 
• กรณีมีองคก์รกลางท่ีมีหนา้ท่ีก าหนดมาตรฐาน 

   การปฏิบติัในเร่ืองนั้น หน่วยงานสามารถน าขอ้มูล 

   ดงักล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานได ้

       ตวัช้ีวดั OIT ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตวัช้ีวดัหรือองคป์ระกอบดา้นขอ้มูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ข้อ 
ปี 2565 

ข้อ 
ปี 2566 องค์ประกอบด้านข้อมูล 

(ความเปล่ียนแปลง/ส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการเพิ่มเติม) หวัขอ้ คะแนนท่ีได ้ หวัขอ้ 
o24 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ

จดัหาพสัดุประจ าปี 
100 o22 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหา

พสัดุประจ าปี 
• มีขอ้มูลรายละเอียด อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
   (1) งบประมาณท่ีใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 
   (2) สรุปรายการท่ีมีการจดัซ้ือจดัจา้ง 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ขอ้เสนอแนะ 

o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

• เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพฒันา 
   ทรัพยากรบุคคล 

o26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

100 o24 การด าเนินการตามนโยบาย                     
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

• แสดงรายงานผลความกา้วหนา้การด าเนินการตา, 

   นโยบายหรือแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากร 

   บุคคล ในขอ้ o23 

• มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ย 

   ประกอบดว้ย 

(1) ความกา้วหนา้การด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชด้ าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

• สามารถจดัท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย                       
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอ้มูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
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o28 รายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

100 o26 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

• แสดงรายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

•  มีขอ้มูลรายละเอียดของการด าเนินการ อยา่งนอ้ย 

    ประกอบดว้ย 
(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปขอ้มูลสถิติดา้นทรัพยากรบุคคล เช่น 

อตัราก าลงั การแต่งตั้ง/โยกยา้ย 
      การฝึกอบรม/พฒันา เป็นตน้ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ขอ้เสนอแนะ 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
o33 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 100 o30 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม • แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได ้

    มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

• มีขอ้มูลผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดมี้ 

   ส่วนร่วม อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

 (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปขอ้มูลของผูมี้ส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพฒันา               

การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ข้อ 
ปี 2565 

ข้อ 
ปี 2566 องค์ประกอบด้านข้อมูล 

(ความเปล่ียนแปลง/ส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการเพิ่มเติม) หวัขอ้ คะแนนท่ีได ้ หวัขอ้ 
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ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต 

ข้อ 
ปี 2565 

ข้อ 
ปี 2566 องค์ประกอบด้านข้อมูล 

(ความเปล่ียนแปลง/ส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการเพิ่มเติม) หวัขอ้ คะแนนท่ีได ้ หวัขอ้ 
o34 นโยบายไม่รับของขวญั                          

(No Gift Policy) 
100 o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
• เป็นประกาศอยา่งเป็นทางการท่ีลงนามโดยผูบ้ริหาร 
   สูงสุดด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 
• มีวตัถุประสงคเ์พื่อประกาศว่าตนเองและเจา้หนา้ท่ี 
   ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวญัและ 
   ของก านลัทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลงัปฏิบติัหนา้ท่ี  
   ท่ีจะส่งผลใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 

 
o39 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 100 o36 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต • แสดงแผนปฏิบติัการท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนั     

  การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม  
หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
• มีขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ กรณีท่ีไม่ใชง้บประมาณ ใหร้ะบุ     

ในแผนวา่ไม่ไดใ้ชง้บประมาณด าเนินการ 
(3) ช่วงเวลาด าเนินการ 

• เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
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o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
   ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   ในปี พ.ศ. 2565 
• มีขอ้มูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อยา่งนอ้ย 
   ประกอบดว้ย 

(1) ประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้ง 
แกไ้ขโดยเร่งด่วน 

(2) ประเด็นท่ีจะตอ้งพฒันาใหดี้ขึ้น ท่ีมีความ
สอดคลอ้งกบัผลการประเมินฯ  

• มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
   การปฏิบติัหรือมาตรการเพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริม  
   คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึ้น  
   ซ่ึงสอดคลอ้งตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ  
   โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 

 (1) การก าหนดผูรั้บผิดชอบหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบติั 
  (3) การก าหนดแนวทางการก ากบัติดตามใหน้ าไปสู่ 
        การปฏิบติัและการรายงานผล 

o43 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน 

100 o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• แสดงความกา้วหนา้หรือผลการด าเนินการตาม 
   มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
   ภายในหน่วยงาน ตามขอ้ o42 ไปสู่การปฏิบติัอยา่ง 
   เป็นรูปธรรมโดยมีขอ้มูลรายละเอียดการน ามาตรการ 
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   เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• แสดง QR code แบบวดั EIT บนเวบ็ไซตห์น่วยงาน  
  เพื่อใหผู้รั้บบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วน
ร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ข้อ หัวข้อ 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

(ความเปล่ียนแปลง/ส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการเพิ่มเติม) 
o10 นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล แสดงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การเปิดเผยข้อมูล  

O32 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy o แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วฒันธรรมใหเ้จา้หนา้ท่ีในการปฏิเสธการรับของขวญัและของก านลัทุกชนิด                
จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลกัษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติั
หนา้ท่ี 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ* 
o แสดงขอ้ก าหนดจริยธรรม* (ถา้มี) เพื่อก าหนดเป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัตน    
    ของเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน 
    *กรณีประมวลจริยธรรมจะตอ้งด าเนินการโดยองคก์รกลางบริหารงานบุคคล      
ท่ีรับผิดชอบ กรณีขอ้ก าหนดจริยธรรมจะตอ้งด าเนินการโดยหน่วยงานเอง 

ตัวชี้วัด OIT ท่ีเพิม่ขึน้มาใหม่ในปี 2566   
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O40 การขบัเคล่ือนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน 
อยา่งใดอยา่งหน่ึง อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
(1) การจดัตั้งทีมใหค้  าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขบัเคล่ือน
เร่ืองจริยธรรม 
(2) การจดัท าแนวปฏิบติั Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐใน
หลกัสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O41 การประเมินจริยธรรมเจา้หนา้ท่ีของรัฐ o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใชใ้นกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
o แสดงการก าหนดใหมี้การน าผลการประเมินพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมไปใชป้ระกอบการพิจารณาในหลกัเกณฑบ์ริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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  การก าหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

สถานการณ์จากการประเมินสภาพแวดล้อม 
(การวิเคราะห์หามาตรการโดยวิธี TOWS Matrix) 

มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานการณ์ท่ี 1 การใช้จุดแข็งเกาะกุมโอกาส (SO) มาตรการเพ่ือการพัฒนาให้ดีขึน้ 
(มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน ITA ในปี 2565) Strength Opportunity 

1. นโยบาย/กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/ค าสั่ง/ 
     แนวปฏิบติั/โครงการท่ีสนบัสนุนให้ไดรั้บ 
      คะแนน IIT/EIT ท่ีดีและสนบัสนุนใหไ้ดรั้บ 
     คะแนน OIT 
2. ตวัช้ีวดั OIT ท่ีไดรั้บคะแนนจากการประเมิน 
     ในปี 2565 และไม่มีการเปล่ียนแปลงตวัช้ีวดั  
     หรือองคป์ระกอบดา้นขอ้มูลในปี 2566   
3. ตวัช้ีวดั IIT ท่ีไดรั้บคะแนนตั้งแต่ 85 คะแนน 
    ข้ึนไป จากการประเมินในปี 2565 

1. การปฏิบติัตามนโยบายของรัฐ ท่ีสนบัสนุน 
    ใหเ้กิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
    ของหน่วยงานภาครัฐ เช่น แผนปฏิบติัการ 
     ดา้นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบติัการ 
    ดา้นการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะท่ี 2  
    (พ.ศ. 2566 - 2570) การเขา้ร่วมการประเมิน ITA  
    การเขา้ร่วมการประเมินองคก์รคุณธรรม            
    การน าคู่มือ No Gift Policy ของส านกังาน  
    ป.ป.ท. มาใชใ้นหน่วยงาน เป็นตน้ 
2. ค าแนะน าจาก ส านกังาน ป.ป.ช. เก่ียวกบั 
    การปรับปรุงการตอบตวัช้ีวดัต่าง ๆ  
    ในการประเมิน ITA 

1. การเขา้ร่วมการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดรั้บ
ผลการประเมินตั้งแต่ 85 คะแนนข้ึนไป โดยทุกหน่วยงานในกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมตอ้งร่วมมือกนัในการเผยแพร่ขอ้มูลสู่สาธารณะ ทั้งดา้นการ
ด าเนินงานตามภารกิจหลกั หนา้ท่ีความรับผิดชอบ โครงสร้างขององคก์ร การ
ใชจ้่ายงบประมาณ ช่องทางการติดต่อส่ือสาร การด าเนินงานดา้นการป้องกนั
การทจุริตประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค ์
เพื่อใหป้ระชาชนสามารถรับทราบและเขา้ถึงขอ้มูลท่ีแสดงถึงความโปร่งใส
ในการด าเนินงานไดอ้ยา่งสะดวกและสามารถแสดงความคิดเห็นเพื่อแนะน า
ส่ิงท่ีหน่วยงานควรปรับปรุงหรือพฒันาต่อไป รวมทั้งเพื่อรักษามาตรฐาน    
ท่ีดีในการตอบแบบประเมิน ITA ในตวัช้ีวดัท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลง
องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล และไดค้ะแนนตั้งแต่ 85 คะแนนข้ึนไป 
2. การเขา้ร่วมการประเมินองคก์รคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และไดรั้บผลการประเมินอยู่ในระดบัท่ี 2 องคก์รพฒันาคุณธรรม โดย
หน่วยงานในกรมโรงงานอุตสาหกรรมตอ้งร่วมกนัด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ              
ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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วิถีวฒันธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา 
กตญัญู 
3. การประเมินความเส่ียงการทุจริตจากกระบวนการอนุมติั อนุญาต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
4. การเผยแพร่ เสริมสร้างความเขา้ใจ เก่ียวกบันโยบาย No Gift Policy และ
น าคู่มือ No Gift Policy ของส านกังาน ป.ป.ท. มาปรับใชอ้ย่างเป็นรูปธรรม
ในกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
5. การเผยแพร่ เสริมส้างความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการพลเรือน 
6. การด าเนินกิจกรรมตามแนวทางท่ีส านกังาน ป.ป.ช. ใหค้ าแนะน าจากผล
การประเมิน ITA ปี 2565 ไดแ้ก่ การเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม การน ามาตรฐานทางจริยธรรมมาเป็นส่วนส าคญัส่วนหน่ึงใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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สถานการณ์ท่ี 2 การใช้จุดแข็งหลกีเลี่ยงอุปสรรค (ST) มาตรการเพ่ือการพัฒนาให้ดีขึน้ 
(มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน ITA ในปี 2565) Strength Threat 

1. นโยบาย/กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/ค าสัง่/แนวปฏิบติั/   
    โครงการท่ีสนบัสนุนให้ไดรั้บคะแนน IIT/EIT  
     ท่ีดีและสนบัสนุนใหไ้ดรั้บคะแนน OIT 
2. ตวัช้ีวดั OIT ท่ีไดรั้บคะแนนจากการประเมิน 
     ในปี 2565 และไม่มีการเปล่ียนแปลงตวัช้ีวดั  
     หรือองคป์ระกอบดา้นขอ้มูลในปี 2566   
3. ตวัช้ีวดั IIT ท่ีไดรั้บคะแนนตั้งแต่ 85 คะแนน 
    ข้ึนไป จากการประเมินในปี 2565 

1. ตวัช้ีวดั OIT ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตวัช้ีวดั 
    หรือองคป์ระกอบดา้นขอ้มูลในปี 2566  
2. ตวัช้ีวดั OIT ท่ีเพิ่มข้ึนมาใหม่ในปี 2566 

1. การปรับปรุงขอ้มูลท่ีเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องกรมโรงงานอุตสาหกรรม
ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบนัตามข้อค าถาม OIT ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
องคป์ระกอบดา้นขอ้มูล ไดแ้ก่ O3 อ านาจหนา้ท่ี O11 แผนด าเนินงานและ
การใชง้บประมาณประจ าปี O12 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน O14 คู่มือหรือมาตรฐาน           
การปฏิบติังาน O22 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล O24 การด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล O26 รายงานผลการบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี O30 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 
O36 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ O43 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. การเพิ่มเติมขอ้มูลท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม            
ให้ครบถว้นและเป็นปัจจุบนัตามขอ้ค าถาม OIT ท่ีเพิ่มข้ึนมาใหม่ในปี 2566 
ไดแ้ก่ O10 นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล O32 การสร้างวฒันธรรม  
No Gift Policy O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy O39 ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ O40 การขบัเคล่ือนจริยธรรม และ O41 
การประเมินจริยธรรมเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
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สถานการณ์ท่ี 3 การเอาชนะจุดอ่อนโดยอาศัยโอกาส (WO) มาตรการเพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน                                                
ท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน Weakness Opportunity 

 ตวัช้ีวดั OIT ท่ีไม่ได้รับคะแนนจาก            
การประเมินในปี 2565 คือ O9 Social Network  

แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน               
ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยงัเครือข่ายสังคมออนไลน์  
ของหน่วยงาน ยกตวัอยา่งเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram 

1. การปฏิบติัตามนโยบายของรัฐ ท่ีสนบัสนุนให้เกิด  
    ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
     ภาครัฐ เช่น แผนปฏิบติัการดา้นการต่อตา้นการทุจริต 
    และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
    แผนปฏิบติัการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
    ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) การเขา้ร่วมการประเมิน  
    ITA การเขา้ร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม                
    การน าคู่มือ No Gift Policy ของส านกังาน ป.ป.ท.  
    มาใชใ้นหน่วยงาน เป็นตน้ 
2. ค าแนะน าจาก ส านกังาน ป.ป.ช. เก่ียวกบัการปรับปรุง 
    การตอบตวัช้ีวดัต่าง ๆ ในการประเมิน ITA 

 การปรับปรุงการตอบขอ้ค าถาม O9 Social Network                 
ตามค าแนะน าของส านกังาน ป.ป.ช. คือ ตอ้งน าลิงกเ์วบ็ไซตห์ลกั
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมมาตอบ  แล้วจึงค่อยอธิบายว่า
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม อยู่ใน 
ส่วนใดของเวบ็ไซตห์ลกั และตอ้งแสดงช่องทางท่ีสามารถเช่ือมโยง
ไปยงัเครือข่ายสังคมออนไลน์บนเวบ็ไซตข์องกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

สถานการณ์ท่ี 4 การลดจุดอ่อนและหลกีเลีย่งอุปสรรค (WT) มาตรการเพ่ือการพัฒนาให้ดีขึน้ 
(มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน ITA ในปี 2565) Weakness Threat 

 ตวัช้ีวดั OIT ท่ีไม่ได้รับคะแนนจาก   
การประเมินในปี 2565 คือ O9 Social Network  

แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน                   
ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยงัเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน ยกตวัอยา่งเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram 

1. ตวัช้ีวดั OIT ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตวัช้ีวดัหรือ 
    องคป์ระกอบดา้นขอ้มูลในปี 2566  
2. ตวัช้ีวดั OIT ท่ีเพิ่มข้ึนมาใหม่ในปี 2566 

 การปรับปรุงขอ้มูลท่ีเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมให้ครบถว้นและเป็นปัจจุบนัตามขอ้ค าถาม OIT                        
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบดา้นขอ้มูล และเพิ่มข้ึนมาใหม่                  
ในปี 2566 โดยตอ้งน า URL ท่ีมาวางในแพลตฟอร์มในระบบ ITAS 
ให้ถูกตอ้งตรงตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดในทุกขอ้ค าถาม 
และตอ้งอธิบายขอ้มูลใหเ้ห็นถึงความเช่ือมโยงกบัขอ้ค าถาม  
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 การด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

   กรมโรงงานอุตสาหกรรม ได้แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามค าสั่ง กรมโรงงานอุตสาหกรรม ท่ี 239/2565 ลงวนัท่ี 23 ธันวาคม 2565 เพื่อขบัเคล่ือนการด าเนินงานตามมาตรการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งในเร่ืองการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก การรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน และการเผยแพร่
ขอ้มูลท่ีครบถว้น สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบนัสู่สาธารณะ โดยไดมี้การประชุมคณะท างานเพื่อรับทราบผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ทบทวนผลการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ในปีท่ีผา่นมา หารือร่วมกนัเก่ียวกบัแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อการตอบ 
ขอ้ค าถาม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และยกระดบัความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยหน่วยงานระดบักอง 
หรือเทียบเท่าทุกหน่วยงานในกรมโรงงานอุตสาหกรรม ได้เขา้ร่วมเป็นคณะท างานและร่วมกันก าหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ. 2566 รวมทั้งแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามความเหมาะสมของภารกิจของแต่ละหน่วยงาน ซ่ึงทุกหน่วยงานไดใ้ห้ 
ความร่วมมือเป็นอยา่งดี และไดร่้วมกนัก าหนดใหมี้การติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในวนัท่ี 12 
เมษายน 2566 เพื่อให้เกิดการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุวตัถุประสงค์ในการประเมิน ITA ต่อไป โดยมีรายละเอียดการก าหนด 
ผูรั้บผิดชอบด าเนินการ ดงัน้ี 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม*** 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
       ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผัง
โครงสร้าง ท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

ศบพ. ศบพ. กำกับติดตามให้
หน่วยงานนำข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันแสดงบนเว็บไซต์ 
ภายในวันที่ 5 เมษายน 

2566 และรวบรวมข้อมูลให้
คณะทำงาน ITA ตรวจสอบ

ความถูกต้องครบถ้วน                 
เพ่ือรายงานผล                        

การดำเนินงานให้ผู้บริหาร

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร 
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 

ศบพ. 
 
 
 
 

ตตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

 
 
 
 
 
 

ทราบต่อไป 

o3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

ศบพ. 

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

กย. 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

สล. 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน กม. 
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 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตามและ

รายงานผล 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่                      

หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

สล.  

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตามและ

รายงานผล 

o8 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต์ของหน่วยงานที ่บ ุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื ่อสารให้คำตอบ                    
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 

สล. ศบพ. กำกับติดตามให้
หน่วยงานนำข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันแสดงบนเว็บไซต์ 

ภายในวันที่ 5 เมษายน 2566 
และรวบรวมข้อมูลให้

คณะทำงาน ITA ตรวจสอบ
ความถูกต้องครบถ้วน                 
เพ่ือรายงานผลการ

ดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ
ต่อไป 

o9 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที ่สามารถเชื ่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  

สล. 

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน กม./ศส./
ศบพ. 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

การดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตามและ

รายงานผล 
o11 แผนดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

กย./สล. ศบพ. กำกับติดตาม                
ให้นำข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันแสดงบน
เว็บไซต์ กรอ.                  

และรวบรวมข้อมูล               
ให้คณะทำงาน ITA 

ตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วน                 

เพ่ือรายงานผล                        
การดำเนินงานให้

ผู้บริหารทราบต่อไป 

o12 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o11 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

กย./สล. 

o13 รายงานผล                    
การดำเนินงาน

ประจำปี 
 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กย. 
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การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีกำหนดมาตรฐานการปฏิบัตใินเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถ
นำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

กมร./หน่วยงาน
อนุมัติ อนุญาต 

 

ศบพ. กำกับติดตาม
ให้หน่วยงานนำ

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
แสดงบนเว็บไซต์ 
ภายในวันที่ 5 
เมษายน 2566 

และรวบรวมข้อมูล
ให้คณะทำงาน ITA 
ตรวจสอบความถูก

ต้องครบถ้วน                 
เพ่ือรายงานผล    

การดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ

ต่อไป 
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  การให้บริการ* 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็น
จำนวนมาก  
  อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

o15 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

กมร./หน่วยงาน
อนุมัติ อนุญาต 

 

ศบพ. กำกับติดตาม
ให้หน่วยงานนำ

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
แสดงบนเว็บไซต์ 
ภายในวันที่ 5 

เมษายน 2566 และ
รวบรวมข้อมูลให้
คณะทำงาน ITA 

ตรวจสอบความถูก
ต้องครบถ้วน                 

เพ่ือรายงานผล              
การดำเนินงานให้

ผู้บริหารทราบต่อไป 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติ 
การให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

สล. 

o17 รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สล. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

o18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 

สล./ศส.  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที ่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที ่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

สล. ศบพ. กำกับติดตาม
ให้หน่วยงานนำ

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
แสดงบนเว็บไซต์ 
ภายในวันที่ 5 

เมษายน 2566 และ
รวบรวมข้อมูลให้
คณะทำงาน ITA o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

สล. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

ตรวจสอบ                      
ความถูกต้อง

ครบถ้วน                 
เพ่ือรายงานผล                 

การดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบต่อไป 

 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง                     
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

สล. 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง           
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สล. 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

ศบพ. ศบพ. กำกับติดตาม
ให้หน่วยงานนำข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันแสดง
บนเว็บไซต์ ภายใน
วันที่ 5 เมษายน 

2566 และรวบรวม
ข้อมูลให้คณะทำงาน 

ITA ตรวจสอบ
ความถูกต้องครบถ้วน                 

เพ่ือรายงานผล              
การดำเนินงานให้

ผู้บริหารทราบต่อไป 

o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

ศบพ. 
 
 
 

o25 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

ศบพ. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงาน
สามารถนำหลักเกณฑด์ังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได ้

o26 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ศบพ. 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริต                   
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย   

ศบพ. 
 

ศบพ. กำกับติดตาม
ให้หน่วยงานนำข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันแสดง
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

บนเว็บไซต์ ภายใน
วันที่ 5 เมษายน 

2566 และรวบรวม
ข้อมูลให้คณะทำงาน 

ITA ตรวจสอบ
ความถูกต้องครบถ้วน                 

เพ่ือรายงานผล               
การดำเนินงานให้

ผู้บริหารทราบต่อไป 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ศบพ. 
 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่                     
ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ                     
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน                    
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
o *กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ศบพ. 
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            การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน 
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กม./กอน. ศบพ. กำกับติดตาม
ให้หน่วยงานนำข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันแสดง
บนเว็บไซต์ ภายใน
วันที่ 5 เมษายน 

2566 และรวบรวม
ข้อมูลให้คณะทำงาน 

ITA ตรวจสอบ
ความถูกต้อง

ครบถ้วน                 
เพ่ือรายงานผล               

การดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบต่อไป 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
นโยบาย No Gift Policy*  
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากสำนักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 
 

ศบพ./กลุ่มงาน
จริยธรรม 

ศบพ. กำกับติดตาม
ให้หน่วยงานนำข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันแสดง
บนเว็บไซต์ ภายใน
วันที่ 5 เมษายน 

2566 และรวบรวม
ข้อมูลให้คณะทำงาน 

ITA ตรวจสอบ
ความถูกต้องครบถ้วน                 

เพ่ือรายงานผล               
การดำเนินงานให้

ผู้บริหารทราบต่อไป 

O32 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานจริยธรรม/
ศบพ. 

 

ตตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม
และรายงานผล 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานจริยธรรม/
ศบพ. 

ศบพ. กำกับติดตาม
ให้หน่วยงานนำข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันแสดง
บนเว็บไซต์ ภายใน
วันที่ 5 เมษายน 

2566 และรวบรวม
ข้อมูลให้คณะทำงาน 

ITA ตรวจสอบ
ความถูกต้องครบถ้วน                 

เพ่ือรายงานผล               
การดำเนินงานให้

ผู้บริหารทราบต่อไป 

o34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

คณะทำงานประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต/

ศบพ. 

o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

คณะทำงานประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต/

ศบพ. 
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แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต  หรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มงานจริยธรรม/
ศบพ. 

ศบพ. กำกับติดตามให้
หน่วยงานนำข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันแสดงบน
เว็บไซต์ ภายในวันที่ 5 
เมษายน 2566 และ
รวบรวมข้อมูลให้
คณะทำงาน ITA 

ตรวจสอบความถูก
ต้องครบถ้วน                 

เพ่ือรายงานผล               
การดำเนินงานให้

ผู้บริหารทราบต่อไป 

o37 รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินการป้องกัน.การทุจริต

ประจำปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่
มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานจริยธรรม/
ศบพ. 

o38 รายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

กลุ่มงานจริยธรรม/
ศบพ. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม*  
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
o แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ 
กรณีข้อกำหนดจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยหน่วยงานเอง 

กลุ่มงานจริยธรรม/
ศบพ. 

ศบพ. กำกับติดตามให้
หน่วยงานนำข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันแสดงบน
เว็บไซต์ ภายในวันที่ 5 
เมษายน 2566 และ
รวบรวมข้อมูลให้O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 
กลุ่มงานจริยธรรม/

ศบพ. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

คณะทำงาน ITA 
ตรวจสอบความถูกต้อง

ครบถ้วน                 
เพ่ือรายงานผล               

การดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบต่อไป 

O41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล  กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานจริยธรรม/
ศบพ. 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 

คณะทำงาน ITA/
ศบพ. 

ศบพ. กำกับติดตามให้
หน่วยงานนำข้อมูลที่
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

หน่วยงาน o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล 

 

 

 

เป็นปัจจุบันแสดงบน
เว็บไซต์ ภายในวันที่ 5 
เมษายน 2566 และ
รวบรวมข้อมูลให้
คณะทำงาน ITA 

ตรวจสอบความถูก
ต้องครบถ้วน                 

เพ่ือรายงานผล               
การดำเนินงานให้

ผู้บริหารทราบต่อไป 

o43 การดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

คณะทำงาน ITA/
ศบพ. 

 
 

***หมายเหตุ : การกำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำและส่งข้อมูลตัวชี้วัด จำนวน 43 ตัวชี้วัด ที่ต้องเปิดเผยบนเว็บไซด์ของ กรอ. ของแต่ละรายการตามตัวชี้วัด

ดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ กรอ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 26 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม 503 อาคารกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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