


แบบรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงอุตสาหกรรม  

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ .....................กรมโรงงานอุตสาหกรรม.......................   รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

งบประมาณ   งบหน่วยงาน    งบบูรณาการ    งบดำเนินงาน    งบรายจ่ายอื่น 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ลำดับที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

1 ยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่มี
คุณธรรมเป้าหมาย  
ของหน่วยงาน  

ยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่มี
คุณธรรมเป้าหมาย  
ของหน่วยงาน 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรที่มีคุณธรรมเป้าหมาย 
ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็น
แบบอย่างที่ดี ให้แก่บุคลากรอ่ืน 
ได้ตระหนักถึงเกียรติ ศักดิ์ศรี 
และหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐใน
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  

มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคลากร ที่มี
คุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน  พร้อมทั้ง
สื่อสารประชาสัมพันธ์                  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

ม.ค. - ก.ย. 
66 

2 ยกย่องเชิดชูองค์กร
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย  
ของหน่วยงาน  

ยกย่องเชิดชูองค์กร
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย  
ของหน่วยงาน 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณองค์กร
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายที่ได้รับการคัดเลือก  
และเป็นแบบอย่างที่ดี                
ในการส่งเสริมวัฒนธรรมใหม่ 
ในองค์กร สามารถเป็นองค์กร
ต้นแบบให้กับองค์กรอ่ืน  

มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูองค์กรที่มี            
การส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน
พร้อมทั้งสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์       
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

ม.ค. - ก.ย. 
66 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 



- 2 - 

ลำดับที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผน ผล  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเริมการนำคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อผู้อ่ืนหรือส่วนรวม 

3 ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงาน  

ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงาน 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์ และ
ความต้ังใจในการดำเนินการ
ส่งเสริม พฒันาและขบัเคลื่อน
หน่วยงาน ไปสู่การเป็นองค์กร 
คุณธรรม  

ผู้บริหารและบุคลากร
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์
อักษร ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80  

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

อรอ. ได้ประกาศ
เจตนารมณข์บัเคลื่อน    
การเป็นองค์กร
คุณธรรมแล้ว 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

ต.ค. 65           
ถึง มี.ค. 66 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

  อรอ. ได้ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2566   
ตามรูปภาพดังแนบ และได้เผยแพร่ประกาศดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ กรอ. ท่ีแบรนเนอร์ของกลุ่มงานจริยธรรม กรอ.  
ในหัวข้อ “กิจกรรม” ตามลิงคดั์งแนบ https://bit.ly/40AJEk2  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

https://bit.ly/40AJEk2
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ลำดับที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเริมการนำคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อผู้อ่ืนหรือส่วนรวม 

4 กำหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาท่ีอยากแก้” 
และ “ความดี  
ท่ีอยากทำ”   

กำหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาท่ีอยากแก้” 
และ “ความดี  
ท่ีอยากทำ”   

เพื่อนำคุณธรรม
เป้าหมายท่ีกำหนด
มาเป็นแนวทาง         
ในการดำเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม  
ของหน่วยงาน  

มีการกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงานไม่น้อย
กว่า 3 เรือ่ง (สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู)   

กรอ. มี
คุณธรรม
เป้าหมาย 
จำนวน 6 
เรื่อง  

บุคลากร กรอ. 
ได้ร่วมกัน
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย จาก 
“ปัญหา              
ท่ีอยากแก้”     
และ “ความดี  
ท่ีอยากทำ”   

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

ต.ค. 65           
ถึง มี.ค. 66 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 บุคลากร กรอ. ได้ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหา ท่ีอยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  
โดยการแสดงความคิดเห็นผ่าน Google Form ท่ีกลุ่มงานจริยธรรม กรอ. จัดทำขึ้น 
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ลำดับที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเริมการนำคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อผู้อ่ืนหรือส่วนรวม 

5 พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม  
 

พัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม  
 

เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม  
ให้เข้มแข็ง และสร้างภาพลักษณ์
การเป็นองค์กรคุณธรรม           
ของหน่วยงานเครือข่าย  

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินองค์กร
คุณธรรม ไม่ต่ากว่า
ระดับท่ี 2 (องค์กร
พัฒนาคุณธรรม)  

 

 

 

 

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

เม.ย. - ก.ย. 66 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน 

6 จิตอาสาทำความดี  
ในโอกาสต่าง ๆ  
เพ่ืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  

จิตอาสาทำความ
ดีด้วยการป้องกัน
ไฟไหม้ป่า ศวภ.ตอ. 

เพ่ือส่งเสริม และปลูกจิตสำนึก 
ให้บุคลากรรู้คุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
เกิดจิตสาธารณะอยากทำความดี
เพ่ือแสดงความกตัญญูต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

 

 

  

จัดกิจกรรม             
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

ต.ค. 65           
ถึง ก.ย. 66 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 



- 5 - 

ลำดับที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน  

7 จัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรมของ
หน่วยงาน  

จัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรมของ
หน่วยงาน 

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางกลไก
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อสร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
ท่ีดี เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

หน่วยงานมแีผนปฏิบัติการ    
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ประจาปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ท่ีสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน  

กรอ.                  
มีแผนปฏิบัติ
การด้าน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จำนวน 1 
แผน  

 กรอ. มกีรอบ 
 แนวทางใน 
 การดำเนินงาน 
 ด้านการ  
 ส่งเสริม  
 คุณธรรม  
 จริยธรรม  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

ต.ค. 65           
ถึง มี.ค. 66 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 กรอ. ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 9 กิจกรรม และได้เผยแพร่แผนปฏิบัติการดังกล่าว
ไวบ้นเว็บไซต์ กรอ. ท่ีแบรนเนอร์ของกลุ่มงานจริยธรรม กรอ. ในหัวข้อ “แผนปฏิบัติการ” ตามลิงค์ดังแนบ https://bit.ly/3JT4WTt    

 

 

   
 
 

 

 

 

 

 

https://bit.ly/3JT4WTt
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ลำดับที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน 

8 กำกับติดตาม             
และประเมินผล  
การดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
คุณธรรม         
ของหน่วยงาน  

กำกับติดตาม             
และประเมินผล  
การดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
คุณธรรม            
ของหน่วยงาน 

เพ่ือกำกับติดตาม 
เร่งรัดการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ  
ด้านส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงานให้
บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนด  

สรุปความคืบหน้า      
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ                
ด้านส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน พร้อม
ข้อเสนอดำเนินงาน                
ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

กรอ. จัดทำ
รายงานผล   
การดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การฯ จำนวน    
1 ฉบับ 

 กรอ. รายงานผล
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
รอบ 6 เดือน           
พร้อมทั้งข้อเสนอ
เพ่ือให้การดำเนินงาน                
บรรลุตามเป้าหมาย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

ต.ค. 65           
ถึง ก.ย. 66 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 กรอ. ได้ดำเนินการจัดทำรายงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน โดยได้แนบรูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งระบุข้อเสนอแนะ        
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนฯ ให้บรรลุตามเป้าหมายในส่วนที่ 2 ของแบบฟอร์มนี้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

9 เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
มาตรฐาน                
ทางจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรม 
และข้อกำหนด
จริยธรรม   

เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐาน                
ทางจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรม 
และข้อกำหนด
จริยธรรม   

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรม  
และข้อกาหนด
จริยธรรม ให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ในสังกัด กรอ.   

หน่วยงานในสังกัด กรอ. 
ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อกำหนดจริยธรรม 
หน่วยงานละ 1 ครั้ง  

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

ต.ค. 65           
ถึง ก.ย. 66 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนฯ ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ลำดับที่ 
โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ

ตามแผนฯ อก. 
ตัวช้ีวัด ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะท่ีจะดำเนินการ                     
ในระยะต่อไป 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

1 ยกย่องเชิดชูบุคลากร                        
ที่มีคุณธรรมเป้าหมาย  
ของหน่วยงาน 

มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร 
ที่มีคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน  
พร้อมทั้งสื่อสารประชาสัมพันธ์                  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

กลุ่มงานจริยธรรม กรอ. อยู่ระหว่างดำเนินการ               
ร่างหลักเกณฑ์และแนวทางในการยกย่องเชิดชู
หน่วยงานและบุคลากร 

กลุ่มงานจริยธรรม กรอ. จะได้
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
กำหนดเวลาตามแผนปฏิบัติการฯ 
ต่อไป 

2 ยกย่องเชิดชูองค์กร                                
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน 

มีการประกาศยกย่องเชิดชูองค์กร   
ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน พร้อมทั้งสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

3 ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารและบุคลากรประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์
อักษร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เนื่องจาก กรอ. มีบุคลากรจำนวนมากและบุคลากร
หลายรายมีภาระงานที่ต้องลงพ้ืนที่  เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
นอกสถานที่ตั้งของหน่วยงาน ทำให้บุคลากรบางส่วนยัง
ไม่ได้ลงลายมือชื่อประกาศเจตนารมณ ์ขณะนี้อยู่ระหว่าง
ดำเนินการรวบรวมลายมือชื่อของบุคลากรให้ครบถ้วน 

กลุ่มงานจริยธรรม กรอ. จะ
ดำเนินการรวบรวมลายมือชื่อของ
บุคลากรให้ไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ต่อไป 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเริมการนำคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือเพื่อประโยชน์ต่อผู้อ่ืนหรือส่วนรวม 

4 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม  

หน่วยงานผ่านเกณฑ์                
การประเมินองค์กรคุณธรรม  
ไม่ต่ากว่าระดับที่ 2 (องค์กร
พัฒนาคุณธรรม)  

หน่วยงานในสังกัด กรอ.                 
อยู่ระหว่างการดำเนินงาน                
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ระดับกอง            
โดยหน่วยงานได้รายงานผลการ
ดำเนินงาน รอบ 6 เดือน แล้ว 

กลุ่มงานจริยธรรม กรอ. และทุกหน่วยงานใน กรอ. จะดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม ให้สำเร็จครบถ้วนตามแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ระดับกอง ภายในเดือนมิถุนายน 
2566 เพื่อรายงานผลการดำเนินกิจกรรมและแบบประเมิน
ตนเองของหน่วยงานให้ ศปท.อก. ทราบ             
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ลำดับที่ 
โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ

ตามแผนฯ อก. 
ตัวช้ีวัด ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะท่ีจะดำเนินการในระยะต่อไป 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน 

5 จิตอาสาทำความดีด้วยการป้องกัน
ไฟไหม้ป่า ศวภ.ตอ. 

จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ศวภ.ตอ. ได้ดำเนินการจัดทำ
แนวป้องกันไฟป่า เมื่อเดือน
ธันวาคม 2565 ขณะนี้                 
อยู่ระหว่างการรวบรวมและ
สรุปผลการดำเนินงาน 

กลุ่มงานจริยธรรม กรอ. จะดำเนินการรวบรวมและสรุปผล 
การดำเนินการจัดทำแนวป้องกันไฟป่าให้เสร็จสมบูรณ์ต่อไป 

6 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อกำหนดจริยธรรม   

หน่วยงานในสังกัด กรอ.            
ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม 
สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
และข้อกำหนดจริยธรรม 
หน่วยงานละ 1 ครั้ง 

อยู่ระหว่างการเตรียมการ              
เพ่ือจัดโครงการฝึกอบรม                   
ให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
และข้อกำหนดจริยธรรม             
แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

กรอ. จะได้จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม             
แก่เจ้าหน้าที่ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดใน
แผนปฏิบัติการฯ ต่อไป 

 

ผู้รายงาน  นางสาวกรวรรณ  นนธ์พละ        ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ          

โทรศัพท์ 024306301 ตอ่ 1014        มือถือ   -      E-mail :  pare_4952@hotmail.com...   
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