


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงอุตสาหกรรม 
ส่วนราชการ : กรมโรงงานอุตสาหกรรม  

(รอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

งบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบด าเนนิงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอืน่ 
   

ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างจติส านึก ปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

1 
 
 

ประกาศตนเปน็
หน่วยงานที่เจ้าหนา้ที่
ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่  
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 

ประกาศตนเปน็
หน่วยงานที่เจ้าหนา้ที่
ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหนา้ที่  
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 
 

เพื่อสร้างวัฒนธรรม 
ที่ดี และปลูกฝัง
บุคลากร ให้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างซื่อสัตย ์
สุจริต ไม่รับสนิบน 

มีการประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 256๖ 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนได้รับทราบ
และถือปฏิบัติผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ          
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

ม.ค. – ก.พ.
2566 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1. กรอ. โดยกลุ่มงานจริยธรรม  
จัดประชุมมาตรการขับเคลื่อน
นโยบายการไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ “No Gift Policy” ของ กรอ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ กรอ. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้  
ปลุกจิตส านึก สรา้งทัศนคติ และ
ค่านิยมที่ดีให้เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน 
มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนา้ที่  
2. จัดท าประกาศเจตนารมณ์  
และสื่อประชาสัมพันธ์ “นโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
3. จัดท ามาตรการขับเคลื่อน  
“นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 

  
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
2 
 
 

การประกาศ
เจตนารมณ์  
“เจตจ านงสุจริต 
ในการบริหารงาน”              
การปฏิบัติหนา้ที่        
อย่างซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสและเป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

การประกาศ
เจตนารมณ์  
“เจตจ านงสุจริต 
ในการบริหารงาน”              
การปฏิบัติหนา้ที่        
อย่างซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสและเป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

เพื่อเป็นการแสดง
พลังและความมุง่มั่น
ของผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานในการ
แสดงเจตจ านงร่วม
สร้างสงัคม ที่โปร่งใส 
ส่งเสริมและ
สนับสนนุความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารของหน่วยงาน        
มีการประกาศเจตนารมณ์ 
“เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ        
ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง 

เม.ย. – มิ.ย. 
2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
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ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
3 
 
 

เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ ์ 
สื่อเสริมสร้างจิตส านึก  
เพื่อป้องกันการกระท า
ความผิดเก่ียวกับ    
การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์สว่นบุคคล 
กับประโยชนส์่วนรวม 

เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ ์ 
สื่อเสริมสร้างจิตส านึก  
เพื่อป้องกันการกระท า
ความผิดเก่ียวกับ    
การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์สว่นบุคคล 
กับประโยชนส์่วนรวม 
 
 
 
 
 
 

สร้างความตระหนัก
รู้ให้กับบุคลากรเพื่อ
ป้องกันไม่ให้กระท า
ความผิดเก่ียวกับ  
การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์
ส่วนรวม 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
สื่อที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่า 
2 เร่ือง 

ม.ค. – ก.พ. 
2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1. จัดท าประกาศ กรอ. เร่ือง 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์สว่นบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  
“การรับทรัพย์สินของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ เป็นสาเหตุหนึ่งของ
ผลประโยชน์ทับซ้อน”  
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

       
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม  

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม  

ที่ด าเนินการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารและกลไกการป้องกันการทุจริต 

4 
 
 

การจัดท าแผนบริหาร  
ความเสี่ยงการทุจริต   
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
 

การจัดท าแผนบริหาร  
ความเสี่ยงการทุจริต   
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
 

เพื่อยกระดับ 
ความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงาน  
ของหน่วยงาน ลด
โอกาส การทุจริต
ประพฤติมิชอบและ
เพิ่มประสิทธิภาพ                           
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

หน่วยงานมีแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตฯ  
ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 จ านวน 1 แผน 

ม.ค. – มี.ค. 
2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1. กรอ. โดยคณะท างานจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการ
ประชุมคร้ังที่ 1/2566 เม่ือวันที่  
13 มีนาคม 2566 และคร้ังที่  
2/2566 เม่ือวันที่ 23 มีนาคม 
2566 ณ กรอ. เพื่อร่วมกันพิจารณา
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต จากกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาตของทางราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน 1 กระบวนงาน คือ  
การขออนุญาตน าสิ่งปฏิกูลหรือวัสด ุ
ที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน 
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม  

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม  

ที่ด าเนินการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
5 
 
 

การด าเนินการ 
เพื่อจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 
 

การด าเนินการ 
เพื่อจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อก ากับ ติดตาม
ผลการด าเนนิการ 
ตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยงฯ ในการ
ยกระดับความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัตงิานของ
หน่วยงาน ลดโอกาส
การทุจริตประพฤติ 
มิชอบและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมีการจัดท า
รายงานผลการด าเนนิการ
ตามมาตรการป้องกนั
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้อย่างครบถ้วน 

เม.ย. – ก.ค. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
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ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม  

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม  

ที่ด าเนินการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
6 
 
 

การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อผลักดันให้ผล
คะแนน ตามเกณฑ์ 
ITA เป็นไปตาม
เป้าหมาย ยกระดับ
ภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม  

หน่วยงานมีผลคะแนน  
ผ่านการประเมิน ITA  
85 คะแนนขึ้นไป 

ม.ค. – ส.ค. 
2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กรอ. โดยคณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ กรอ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ได้มีการประชุม คร้ังที่ 1/2566  
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 โดยมี
ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง 
เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาก าหนด
จ านวนผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายในของ
หน่วยงาน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
เข้าสู่ระบบ ITAS ของส านักงาน 
ป.ป.ช. พิจารณาวางแนวทางจัดท า
ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) และพิจารณา
วางแนวทางการตอบแบบประเมิน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของ
หน่วยงาน IIT และผูท้ี่มารับบรกิาร
หรือมาติดต่อตามภารกิจของ
หน่วยงาน EIT พร้อมกันนี้ ได้ร่วมกัน
พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
7 
 
 

การจัดท าแผนปฏบิัติ
การด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

การจัดท าแผนปฏบิัติ
การด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้มีกลไกการ
บริหาร จัดการ 
และขับเคลื่อน  
การด าเนินงาน  
ด้านป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมชิอบ  
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ต.ค. – ธ.ค. 
2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1. กรอ. โดยกลุ่มงานจริยธรรม  
ได้มีการประชุมคร้ังที่ 1/2566  
เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2566 ณ 
กรอ. 
เพื่อพิจารณาจัดท ารา่งแผนปฏบิัติ
การด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน 1 แผน 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 1 แผน 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

ระเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

8 
 
 

การก ากับ ติดตาม  
การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
 

การก ากับ ติดตาม  
การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
 
 
 

เพื่อก ากับ ติดตาม
ผลการด าเนินการให้
ส าเร็จบรรลเุปา้หมาย
ตามแผนฯ รวมทั้ง
และเผยแพร่  
ผลการด าเนนิการ
เพื่อยกระดับความ
โปร่งใสในการ
เปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบัติงาน  
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมีการก ากับ 
ติดตาม และจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผน
ฯ 

มี.ค. 2566 
และ ก.ย. 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
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ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม  

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม  

ที่ด าเนินการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

9 
 
 

การเสริมสร้างความรู ้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการขออนุมัต ิ
อนุญาตให้กับ
ผู้ประกอบการ  
 

การเสริมสร้างความรู ้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการขออนุมัต ิ
อนุญาตให้กับ
ผู้ประกอบการ  
 
 

เพื่อให้ความรู้กับ
ผู้ประกอบการ
เกี่ยวกับข้ันตอนการ
ด าเนินงาน  
ของหน่วยงานตาม
กฎหมายที่เกีย่วข้อง  
เพื่อป้องกันปัญหา  
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าท่ี 
ผลักดัน  
การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประกอบการได้รบั    
การเสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจไม่น้อยกว่า 
100 ราย 

ม.ค. – ก.พ.
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
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ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม  

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม  

ที่ด าเนินการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
10 

 
 

เผยแพร่ตัวอย่างการ
กระท าที่เข้าข่ายการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ที่ได้รบัโทษทาง
กฎหมายผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เผยแพร่ตัวอย่างการ
กระท าที่เข้าข่ายการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ได้รบัโทษทาง
กฎหมายผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้บุคลากร
รวมถึงผู้ใช้บริการ
ตระหนักรู้ถึงโทษ
ของการกระท าผิดที่
เข้าข่ายการทุจริต  
และประพฤติมชิอบ 

เผยแพร่ตัวอย่าง  
การกระท า  
หรือการรับโทษ  
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 

ม.ค. – ก.ย. 
2566 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1.เผยแพรต่ัวอย่างการกระท าหรือ
การรับโทษของการกระท าผิดที่เข้า
ข่ายการให้หรือรับสินบน  
จ านวน ๒ เร่ือง  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม  

ตามแผนฯ อก. 
โครงการ/กิจกรรม  

ที่ด าเนินการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 
11 

 
 

โครงการฝึกอบรม   
แนวทางการด าเนนิ
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป็นเครื่องมือต้าน
ทุจริต 

โครงการฝึกอบรม   
แนวทางการด าเนนิ
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป็นเครื่องมือต้าน
ทุจริต 
 
 
 
 
 

เพื่อปลูกฝังจิตส านึก  
ให้บุคลากรตระหนักรู้
เกี่ยวกับการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา               
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถ 
ข่มจิตใจให้ละอาย
และไม่ทนต่อ            
การทุจริต และ 
มีจิตสาธารณะ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 50 คน 

เม.ย. – มิ.ย. 
2566 

20,000 - อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ในรอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 เป็นการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนฯ จึงยังไม่พบปัญหาและอุปสรรค
แต่อย่างใด 

 

ผู้รายงาน  นางสาวเจนจิฬา  บุญเคหา  ต าแหน่ง  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ  โทรศัพท์   02 – 4306301 ต่อ 1014    มือถือ  084 - 1415008                   
Email    au.boonkeha@gmail.com  


	รอบ 6 เดือน รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2566
	แบบรายงานผลแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี 2566_แก้ไขตามแบบ ITA



